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Porcentaje

Plan de Pagos

Recepcion de articulos

¢ Se requieren emisiones de

codigos de autorizacion?

Id de pago

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Pago 004

Pago 005

Pago 006

Pago 007

Numero de factura

001

002

003

004

005

006

007

Si No

Fecha de emision

12/05/2025
12:18:00 PM
((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

9/06/2025
12:27:00 PM
((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

9/07/2025 2:22:00
PM ((uTc-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

4/08/2025 9:03:00
PM ((uTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

3/09/2025 9:42:00
AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

2/10/2025
12:53:00 PM
((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

4/11/2025 9:18:00
PM ((uTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Fecha de recepcion

18/05/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

12/06/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

9/07/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

4/08/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

2/09/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

2/10/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

4/11/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
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Valor total de la factura

1.913.933 COP

3.022.000 COP

3.022.000 COP

3.022.000 COP

3.022.000 COP

3.022.000 COP

2.014.667 COP

Estado

Aceptada Detalle
Aceptada Detalle
Aceptada Detalle
Aceptada Detalle
Aceptada Detalle
Aceptada Detalle
Aceptada Detalle
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Pago 008 008 5/12/2025 3/12/2025 12:00:00 3.022.000 COP Aceptada Detalle
12:43:00 PM PM ((uTcC-05:00)
((UTC-05:00) Bogota, Bogota, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 009 009 10/12/2025 14/12/2025 12:00:00 503.667 COP Aceptada Detalle
12:00:00 PM PM ((UTC-05:00)
((UTC-05:00) Bogota, Bogota, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 010 010 11/03/2026 - 2.921.267 COP Enviado Detalle
9:16:00 PM ((uTc- ala
05:00) Bogota, Lima, Entidad
Quito) Estatal
Pago 011 011 6/04/2026 9:00:00 27/03/2026 12:00:00 2.719.800 COP Enviado Detalle
AM ((UTC-05:00) PM ((UTC-05:00) ala
Bogota, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito) Entidad
Estatal
Pago 012 012 20 dias de tiempo - 2.518.333 COP Enviado Detalle
transcurrido ala
(3/05/2026 7:31:00 Entidad
PM(UTC-05:00) Estatal
Bogota, Lima, Quito)
Crear
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Descripcion Nombre del archivo Cargado por
O EVIDENCIAS 1 - ABRIL 2025.zip EVIDENCIAS 1 - ABRIL 2025.zip Proveedor Descargar Detalle
IDRD-STRD-CPS-1599-2025 ACTA DE IDRD-STRD-CPS-1599-2025 ACTA DE Comprador Descargar Detalle
INICIO.pdf INICIO.pdf
IDRD-STRD-CPS-1599-2025 ARL.pdf IDRD-STRD-CPS-1599-2025 ARL.pdf Comprador Descargar Detalle
INFORME 01 - ABRIL 2025.pdf (Archivado) INFORME 01 - ABRIL 2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
ad EVIDENCIAS 1 - MAYO 2025.zip EVIDENCIAS 1 - MAYO 2025.zip Proveedor Descargar Detalle
INFORME 02- JUNIO 2025.pdf (Archivado) INFORME 02- JUNIO 2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
O EVIDENCIAS 1 - JUNIO 2025.zip EVIDENCIAS 1 - JUNIO 2025.zip Proveedor Descargar Detalle
@] EVIDENCIAS 1 - JULIO 2025.zip EVIDENCIAS 1 - JULIO 2025.zip Proveedor Descargar Detalle
O EVIDENCIAS AGOSTO - 20225.zip EVIDENCIAS AGOSTO - 20225.zip Proveedor Descargar Detalle
@] EVIDENCIAS 1-SEPTIEMBRE 2025.zip EVIDENCIAS 1-SEPTIEMBRE 2025.zip Proveedor Descargar Detalle
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MIGUEL ERNESTO NINO PARRADO identificado con CC. 1030533287 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y DEPORTE

Tipo y Numero de

NI - 860061099
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fechainicio

2026/02/04 2025/04/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/06/30
contrato
Riesgo 3 39319(_)2 - Otras af:t_ividades
- o deportivas, las actividades por
Cdbdigo actividad - -
A cuenta propia de deportistas y
econémica - )
A . atletas, arbitros, jueces,
Estado afiliacion Activa
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 24 dias del mes de mayo del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC24052026N1030533287A18327482. Este codigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

0 Positiva Cormpaiia de Seguros @ @FuosilivaCol '@:J‘.i.iv(.’c._ Ga.n::i;i-.'_sggu':i:. WWW.pOSitiVa.gOV.CO
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Describa brevemente la justificacién de la | Describa b los obj Describa k los aprendizaj éCémo se la dagogi ¢Cémo se articula la estrategia pedagégica |Indique la manera en que la estrategia
" gi; dgica para la i0 dela parala [esperados en los estudiantes con la para la ampliacién de la jornada con el PEI?. para la ampliacién de la jornada con el pedagdgica para la ampliacion de la jornada
N _ |NOMBRE DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA| de la jornada. ampliacién de la jornada. implementacion de la estrategia plan de estudios, o con los proyectos aporta a la formacion integral de los estudiantes:
Estrategia pedagédgica para la ampliacion de la trasversales o con otros aspectos del
jornada. curriculo de la IED?
En coherencia con el Proyecto Educativo |La ensefianza del tenis de campo se  |En el proceso de ensefianza del tenis de La estrategia pedagogica para la ampliacion de la | La ensefianza del tenis de campo en ciclo 4 |La estrategia pedagadgica para la ampliacion de la
Institucional orientado a la formacién en  |articula con los objetivos del PEI al campo con los estudiantes de grado jornada se relaciona directamente con el PEl al  [se articula con el proyecto transversal de  |jornada aporta a la formacién integral de los
convivencia y desarrollo humano como promover la formacién integral de noveno y aceleracion, se espera que consolidarse como un espacio formativo que Proyecto de Vida al constituirse como un | estudiantes al ofrecer un espacio adicional de
eje del proyecto de vida, la los estudiantes, fortaleciendo valores |desarrollen de manera integral fortalece la formacion integral de los espacio que favorece la exploracion aprendizaje que complementa el desarrollo
implementacién de la estrategia como el respeto, la responsabilidad, [competencias deportivas y habilidades estudiantes, en coherencia con los principios de |vocacional y el reconocimiento de académico con experiencias deportivas, sociales y
pedagdgica de ampliacion de la jornadaa |la disciplina y la sana convivencia. A |sociales, articulando el aprendizaje técnico |convivencia, desarrollo humano y construcciéon |habilidades, intereses y potencialidades de [emocionales. A través de la ensefianza del tenis
través de la ensefianza del tenis de campo |[través de este deporte, los con la comprension del juego. Los del proyecto de vida. A través de la ensefianza los estudiantes. A través de la practica de campo, los estudiantes fortalecen no solo sus
para estudiantes de grado noveno y estudiantes desarrollan habilidades |estudiantes logran interiorizar del tenis de campo, no solo se promueve el deportiva, fortalecen competencias como | habilidades motrices y técnicas, sino también
aceleracion se justifica como un espacio | cognitivas, motrices y fundamentos clave como la correcta aprendizaje de habilidades deportivas, sino la disciplina, la autonomia, la toma de competencias cognitivas como la toma de
formativo integral que trasciende lo socioemocionales, favoreciendo el ejecucion de la voleay el golpe de también el desarrollo de competencias decisiones, el liderazgo y el trabajo en decisiones, el pensamiento estratégico y la
deportivo. Esta propuesta permite pensamiento critico, la toma de derecha, aplicandolos de manera efectiva [cognitivas, sociales y emocionales que permiten |equipo, fundamentales para su proyeccién |resolucion de problemas en situaciones reales de
fortalecer no solo habilidades técnicasy |decisiones y la resolucién de en situaciones reales de partido. alos estudiantes desenvolverse de manera personal y académica. juego.
motrices, sino también competencias problemas en situaciones reales de  |Asimismo, adquieren dominio sobre los asertiva en distintos contextos. Asimismo, el tenis de campo permite De igual manera, esta estrategia promueve el
CENTRO DE INTERES - TENIS DE CAMPO [socioemocionales fundamentales parala  |juego. aspectos técnicos relacionados con las Esta estrategia favorece la vivencia de valores generar procesos de reflexion sobre metas, [desarrollo socioemocional al fomentar valores
2 (IDRD) vida en comunidad. Asimismo, el tenis de campo fomenta|empufiaduras, reconociendo su como el respeto, la responsabilidad, la habitos y responsabilidades, ayudando a como el respeto, la responsabilidad, la disciplina y

El tenis de campo, abordado desde una
metodologia activa, participativa y ludica,
se convierte en un medio pedagdgico que
favorece la formacion en valores como el
respeto, la responsabilidad, la disciplina y
la solidaridad, alineandose con el objetivo
institucional de formar estudiantes con
sentido de pertenencia hacia su entorno y
su institucion. A través de la practica
deportiva, los estudiantes tienen la
oportunidad de asumir roles, tomar
decisiones, resolver conflictos y trabajar
de manera colaborativa, fortaleciendo asi
su capacidad de liderazgo y su autonomia.

la autonomia, el liderazgo y el trabajo
en equipo, contribuyendo a la
construccidn de su proyecto de vida
y a su participacién activa en la
comunidad. De igual manera,
promueve el cuidado de los espacios
y el respeto por el entorno,
fortaleciendo la conciencia
ambiental.

Finalmente, este espacio permite
consolidar conocimientos propios de
la educacion fisica, integrando la
teoriay la préctica, y aportando a la
formacién de estudiantes criticos,
propositivos y comprometidos con

importancia en la generacién de efectos
en la bolay ejecutando con precision los
cambios entre golpes de derecha y revés.
De igual manera, comprenden y aplican la
mecanica de puntuacion del tenis,
asumiendo roles tanto de jugador como
de juez, lo que fortalece su sentido de
responsabilidad, respeto por las normas y
criterio en el desarrollo del juego.

En conjunto, estos aprendizajes permiten
que los estudiantes no solo mejoren su
desempefio deportivo, sino que también
fortalezcan competencias cognitivas,
tacticas y socioemocionales necesarias
para una participacion activa, consciente y

solidaridad y el trabajo en equipo, aportando a
la construccién de una comunidad educativa con
sentido humano y compromiso social. Asimismo,
potencia la autonomia, el liderazgo y la
participacion activa de los estudiantes,
alinedndose con el propdsito institucional de
formar individuos criticos, reflexivos y
propositivos.

De igual manera, la ampliacion de la jornada
genera espacios significativos para el
aprovechamiento del tiempo libre,
promoviendo estilos de vida saludables y
fortaleciendo el sentido de pertenencia hacia la
institucion. En este sentido, la estrategia
pedagogica no solo complementa el curriculo,

los estudiantes a comprender la
importancia del esfuerzo, la constancia y la
organizacion en la consecucion de
objetivos. De esta manera, el aprendizaje
trasciende lo técnico-deportivo y se
convierte en una herramienta que aporta a
la construccién de un proyecto de vida
coherente con sus capacidades, intereses y
aspiraciones, en concordancia con los
lineamientos del PEI.

el trabajo en equipo, favoreciendo la sana
convivencia y la construccién de relaciones
positivas. Asimismo, contribuye al fortalecimiento
de la autonomia, el liderazgo y el manejo
adecuado del tiempo libre, orientando a los
estudiantes hacia habitos de vida saludable.

En este sentido, la ampliacién de la jornada se
consolida como una oportunidad para formar
estudiantes mdas completos, capaces de integrar
conocimientos, habilidades y actitudes que les
permitan desenvolverse de manera asertiva en su
entorno y avanzar en la construccion de su
proyecto de vida.




¢Cudles son los mecanismos de

Describa los instrumentos y

¢Cémo se valoran los aprendizajes de
los estudiantes beneficiados por la

de la jornada y cudl es su

previ para para
la implementacién de la estrategia realizar el ala gl 6gica para la
dagdgica para la liacion de la de los liacié
jornada?. relacién con el SIEE?.

linea pedagégica

Pilares de la Linea Pedagégica

Estrategia Pedagdgica

Se realiza una valoracion y seguimiento
del proceso de aprendicaje de los NNJA
que participan en las sesiones de clase de
tenis de campo, para el deporte de tenis
de campo se toma como punto de partida
los siguientes items.

1- Como proceso de articulacion entre
IDRD e institucion educativa, a inicio de
proceso de afio se realizan unos
documentos pedagogicos en los cuales se
establecen los aspectos deportivos y
pedagogicos a tener en cuenta al
momento de evaluar. estos documentos
se elaboran teniendo en cuenta el PEl de
la IED y la malla curricular propia del
centro de formacién deportivo,
documento elaborado por el proyecto en
direccion del IDRD.

2- Basado en estos items se procese a
desarrollar las sesiones de clase y se tiene
en cuenta 4 items.

- Asistencia.

- Aptitud.

- Actitud.

- Teoria.

Cada periodo academico los formadores
plasmamos en una planilla de excel una
nota cualitativa que depende del
desarrollo del NNJA en las sesiones de

El seguimiento se realiza al incio
de la ejecucion de actividades con
un llamado a lista y tambien por
medio de la platafora SIM la cual
es de uso personal del formador y
donde reposan todos los
escolares que asisten al centro de
interes.

Por otro lado al realizar el llamado
de asistencia, cuando un NNJA no
ha asistido a dos clases de manera
consecutiva se le hace la
obsevacién al docente
acompafiante para que sea el
quien se comunique con los
acudientes del estudiante y asi
poder determinar por que no ha
asistido el estudiante.

Esta valoracion se realiza obteniendo,
observando la evolucion de los NNJA,
basados en las sesiones de clase, las
cuales van disefiadas con lineamientos
de la malla curricular IDRD-JEC, la cual
contiene objetivos claros para cada
CICLO y su respectiva aplicacion
teniendo en cuenta la evolucion de
los escolares, por otro lado los
formadores tenemos como deber
reportar a los estudiantes que
sobresalgan en sus aptitudes en el
desarrollo de las practicas deportivas
y debemos reportarlos en un
programa aliado de jornada escolar
llamado semilleros, esto hacee que los
formadores debamos estar
pendientes del progreso de cada
escolar.

Desde la estrategia de Jornada Escolar
Complementaria, la ensefianza del tenis
de campo en la institucién educativa
promueve la formacion integral de los
estudiantes al articular cuatro
dimensiones del aprendizaje: motriz,
cognitiva, ludica y psicosocial. A través
del juego y la practica deportiva, los
estudiantes desarrollan habilidades
fisicas, fortalecen su pensamiento
critico y la toma de decisiones, y
construyen conocimientos a partir de la
experiencia.

Asimismo, el componente ludico
favorece el disfrute, la participacion y la
interaccion con sus pares, mientras que
la dimensién psicosocial fortalece
aspectos como la autoestima, la
identidad, el trabajo en equipo y la sana
convivencia. De esta manera, el tenis de
campo se consolida como una
herramienta pedagdgica que contribuye
al desarrollo humano y a la construccién
del proyecto de vida de los estudiantes.

La ensefianza del tenis de campo en la institucion
educativa se fundamenta en un enfoque de
formacion integral, orientado al desarrollo de las
dimensiones motriz, cognitiva, ludica y psicosocial de
los estudiantes, en coherencia con la estrategia de
Jornada Escolar Complementaria. En este sentido, el
deporte se concibe como un instrumento pedagégico
que trasciende lo técnico, promoviendo el
autoconocimiento, la gestion emocional, la inclusién y
la construccion de relaciones basadas en el respeto y
la convivencia.

La practica del tenis se desarrolla de manera
intencionada, mediante procesos progresivos y
contextualizados que favorecen el desarrollo personal
y social, fortaleciendo competencias como el
pensamiento critico, la creatividad, la toma de
decisiones y el trabajo en equipo. Asimismo, se
promueve un enfoque diferencial que reconoce las
particularidades de los estudiantes, incentivando la
participacién equitativa y desafiando estereotipos.
De igual manera, el tenis de campo se proyecta como
una posibilidad en la construccién del proyecto de
vida, al fomentar habitos saludables, disciplina y
sentido de responsabilidad. Este enfoque permite que
los estudiantes comprendan el deporte no solo como
una practica recreativa o competitiva, sino como un
medio para la participacion ciudadana, la apropiacion
de espacios y la transformacién de su entorno.

El centro de interés de tenis de campo orienta su
metodologia de ensefianza-aprendizaje bajo el enfoque
de Accién — Reflexion — Accién, en coherencia con los
lineamientos de la Jornada Escolar Complementaria.
Este enfoque permite que los estudiantes aprendan a
partir de la experiencia directa en la practica deportiva,
generando procesos significativos de construccién del
conocimiento.

En una primera fase, la accién se centra en la ejecucién
de actividades practicas, juegos y ejercicios propios del
tenis de campo, donde los estudiantes exploran y
vivencian los fundamentos técnicos y tacticos del
deporte. Posteriormente, en la fase de reflexion, se
promueve el andlisis de las experiencias vividas,
permitiendo a los estudiantes reconocer aciertos,
dificultades y aprendizajes, fortaleciendo asi su
pensamiento critico y su capacidad de autoevaluacion.
Finalmente, en la segunda fase de accién, los
estudiantes aplican los aprendizajes adquiridos,
mejorando su desempefio y consolidando sus
habilidades en situaciones reales o simuladas de juego.
Este proceso ciclico favorece la valoracion de la
pertinencia de los contenidos y el nivel de apropiacién
de los estudiantes, permitiendo ajustar las estrategias
pedagdgicas de acuerdo con sus necesidades e
intereses. De esta manera, se garantiza un aprendizaje
dinamico, participativo y contextualizado, que
contribuye al desarrollo integral de los estudiantes
dentro del centro de interés.







Describa brevemente la justificacion de la estrategia
pedagdgica para la ampliacién de la jornada.

Villag Del Progreso
LE.D

EN COHERENCIA CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ENFOCADO
EN LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO HUMANO, LA ENSENANZA DEL TENIS %%Q%
DE CAMPO PARA ESTUDIANTES DE GRADO NOVENO Y ACELERACION SE '
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Describa brevemente los aprendizaje
esperados en los estudiantes con Ia
implementacion de la estrategia pedagoégica
para la ampliacion de la jornada.

brevemente los
de la estrategia
pedagodgica para la ampliacion
de la jornada.

LA ENSENANZA DEL TENI
CON LOS OBJETIVOS DEL PEl AL PROMOVER LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE VALORES COMO

Describa
objetivos

EL RESPETO, LA RESPONSABILIDAD, LA DISCIPLINA Y
LA SANA CONVIVENCIA. A TRAVES DE ESTE DEPORTE,
LOS ESTUDIANTES  DESARROLLAN  HABILIDADES
MOTRICES, COGNITIVAS Y SOCIOEMOCIONALES,
FAVORECIENDO LA TOMA DE DECISIONES, LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS Y EL PENSAMIENTO
CRITICO. ASIMISMO, SE FOMENTA LA AUTONOMIA, EL
LIDERAZGO, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL CUIDADO
DEL ENTORNO, CONTRIBUYENDO A LA
CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA Y A UNA
PARTICIPACION ACTIVA Y RESPONSABLE EN LA

habilidades soaoles integrando
con la comprension del juego. Los estudiantes
fortalecen fundamentos como la voleaq, el golpe de
derecha y las empunaduras, aplicdndolos en
situaciones reales de juego. Ademds, comprenden la
mecdnica de puntuacion y asumen roles de jugadory
juez, promoviendo la responsabilidad, el respeto por las
normas y el trabajo tactico. Estos aprendizajes
contribuyen al fortalecimiento de competencias
cognitivas, motrices y socioemocionales dentro del
contexto deportivo.

COMUNIDAD.

CARACTERISTICAS DE CADA CICLO DE ACUERDO CON LA PERSPECTIVA DEL DESARROLLO
HUMANO QUE RECONOCE LA RCC#
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LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE AMPLIACION DE LA JORNADA
SE ARTICULA CON EL PEI AL FORTALECER LA FORMACION
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES MEDIANTE LA ENSENANZA DEL
TENIS DE CAMPO. ESTA PROPUESTA PROMUEVE EL DESARROLLO
DE HABILIDADES DEPORTIVAS, COGNITIVAS, SOCIALES Y
EMOCIONALES, FOMENTANDO VALORES COMO EL RESPETO, LA
RESPONSABILIDAD, LA SOLIDARIDAD Y EL TRABAJO EN EQUIPO.
ASIMISMO, FORTALECE LA AUTONOMIA, EL LIDERAZIGO, LA
PARTICIPACION ACTIVA Y EL APROVECHAMIENTO ADECUADO
DEL TIEMPO LIBRE, CONTRIBUYENDO A LA FORMACION DE
ESTUDIANTES CRITICOS, REFLEXIVOS Y COMPROMETIDOS CON SU
ENTORNO Y SU PROYECTO DE VIDA.

ASPECTO COGNITIVO:

En relaciéon con el aspecto cognitivo, la RCC reconoce gque el conocimiento es un proceso
interactivo y dindmico a través del cual la informacién es interpretada vy reinterpretada por la
mente, facilitando la construccion del aprendizaje, esta concepcion fiene como soporte las
teorias constructivistas.

La teoria constructivista enmarca diferentes tendencias de la investigacion psicologica vy
educativa; como el constructivismo Psicologico de Piaget, el aprendizaje significativo de Ausubel
v la teoria social planteada por Vygotsky.

ASPECTO SOCIO — AFECTIVO:

Lograr un desarrollo socic-afectivo en el marco de la RCC, implica la formacién de sujetos crificos,
capaces de definir una falla como emror y no como “falta”. de asumir una actitud positiva ante los
problemas. de intercambiar ideas, exponer puntos de vista, discutir. debatir, reflexionar vy trabajar
en equipo.

Entonces, desde esta mirada la escuela asume una comesponsabilidad social al propender por la
formacion mas que la sancidén, reconociendo las necesidades del educaondo y brindando
hemamientas para la vida gue faciliten el desarmrollo del proyecto de vida y un desenvolvimiento
apropiado en el mundo de hoy.

El aspecto socio-afectivo se reconoce como un factor importante gue involucra la capacidad
de identificar v controlar las propias emociones, que facilifa conocer lo mas relevante del
comportamiento, ponerse en el lugar del otro. actuar con sentido ético e influir sobre las
emociones de guienes lo rodean.” Este aspecto es enriguecido por diferentes tedricos, es el caso
de Gardner en su teoria de las Inteligencias Multiples, Geleman y su feoria sobre Inteligencia
Emocional, Kohlberg v su teoria sobre la moral.

La ensenanza del tenis de campo en ciclo 4 se relaciona
con el proyecto tfransversal de Proyecto de Vida dal
fortalecer habilidades como la disciplina, la autonomia,
el liderazgo vy el trabajo en equipo. Ademads, promueve
la reflexion sobre metas, hdbitos y responsabilidades,

permitiendo que los

esfudiantes reconozcan sus

capacidades e inftereses y construyan un proyecto de
vida acorde con sus aspiraciones y los lineamientos del

PEI.

ASPECTO FISICO - CREATIVO:

Los procesos educativos en el marco de la RCC facilitan practicas de comprension y reflexion del
mundo, con las que se potencia en el estudiante la capacidad de cuestionar, investigar crear y
desaroliar; es asi como se reconoce que el desarollo del pensamiento se ha convertido en un
imperativo de la sociedad contemporanea y en un facilitador del progreso de la humanidad. En
relacién con este aspecto, la UNAM’ plantea que la creacién y la innovacion tecnologica tienen
profundas raices en el desarrollo de un pensamiento libre y critico, en el dominio del conocimiento

y en el trabgjo perseverante, motivo por el cual se alienta el espiitu creativo de las nuevas
generaciones.

El aspecto fisico-creativo, responde a la interelacion con la naturaleza y la cultura, a la
construccion de lenguajes corporales, a la capacidad de explorar, combinar, experimentar y
producir nuevas posibiidades que abran espacio a la imaginacion y a la fantasia, asi como a la
exploracion desde lo ludico, a la busqueda de soluciones creativas v criticas a problemas
cotidianos, a la adecuacién a diversos espacios y ambientes, a la utilizacion segura del tiempo,

de objetos y de desarollos tecnoldgicos"®



» La estrategia pedagdgica para la ampliacion de la

jornada contribuye a la formacién integral de los
estudiantes al complementar el aprendizaje
académico con experiencias deportivas, sociales y
emocionales. A través del tenis de campo, se
fortalecen habilidades motrices, cognitivas y
socioemocionales, promoviendo valores como el
respeto, la disciplina, la responsabilidad y el frabajo
en equipo. Ademdads, favorece la autonomia, el
liderazgo y el aprovechamiento adecuado del
tiempo libre, aportando a la construccion de hdabitos
saludables y del proyecto de vida de los estudiantes.

DESEMPENOS 1er PERIODO

() NOVENO GRADO

Comprende las normas bésicas que se necesitan para el juego de tenis, por medio de la
practica v asi interiorizarlas.

Reconoce los principales exponentes en el deporte del tenis de campo en Colombia v el
mundeo v sodalize con mis compafieros, para tenerlos como referentes personales.

DPROCEDIMENTALES

Golpea con precisién el lade dominante para realizar golpes bésicos del tenis de campo.
Aplica los pasos para el golpe de derecha v revés

Desarrolla las cualidades fisicas v las pone en practica en el centro de formacion.
ACTITUDINALES
Resuelve los conflictos con sus compafieros a gtravés del dialogo.

Crea conciencia sobre el adecuado gestionamiento de las emociones, promoviendo la
tolerancia con sus comparieros de dlase.

Se realiza un proceso de valoracion y seguimiento del
aprendizaje de los NNJA participantes en las clases de tenis de
campo, tomando como base criterios pedagégicos y
deportivos establecidos conjuntamente entre el IDRD y la
institucion educativa. Estos lineamientos se construyen teniendo
en cuenta el PEl y la malla curricular del centro de formacion
deportiva. Durante las sesiones se evaluan aspectos como la
asistencia, aptitud, actitud y teoria. Al finalizar cada periodo
académico, los formadores registran en una planilla una
valoracion cualitativa segun el desempeno y participacion de
cada estudiante.

| GLOBALIDAD DE LA POSICION BASICA DE 105 GOLPES
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EL SEGUIMIENTO SE REALIZA AL INICIO DE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES CON UN LLAMADO A LISTA Y TAMBIEN POR MEDIO DE
LA PLATAFORMA SIM LA CUAL ES DE USO PERSONAL DEL
FORMADOR Y DONDE REPOSAN TODQOS LOS ESCOLARES QUE
ASISTEN AL CENTRO DE INTERES.

POR OTRO LADO AL REALIZAR EL LLAMADO DE ASISTENCIA,
CUANDO UN NNJA NO HA ASISTIDO A DOS CLASES DE MANERA
CONSECUTIVA SE LE HACE LA OBSERVACION AL DOCENTE
ACOMPANANTE PARA QUE SEA EL QUIEN SE COMUNIQUE CON LOS
ACUDIENTES DEL ESTUDIANTE Y ASi PODER DETERMINAR POR QUE NO
HA ASISTIDO EL ESTUDIANTE.

DIA DE PRACTIVA VIERNES PM

Esta valoracion se realiza obteniendo, observando la evolucion de los
NNJA, basados en las sesiones de clase, las cuales van disenadas con
lineamientos de |la malla curricular IDRD-JEC, la cual contiene
objetivos claros para cada CICLO vy su respectiva aplicacion
teniendo en cuenta la evolucion de los escolares, por ofro lado los
formadores tenemos como deber reportar a los estudiantes que
sobresalgan en sus aptitudes en el desarrollo de las practicas
deportivas y debemos reportarlos en un programa aliado de jornada
escolar llamado semilleros, esto hace que los formadores debamos
estar pendientes del progreso de cada escolar.

ESCALA | ESCALA

VALORACION VALORACION CRITERIO INSTITUCIOMNAL

MACIHOMNAL INSTITUCIOMNAL
Participa activaments en el desempefd v desarollo de las diferentes
w1 Hwicloacdes e el culo y em les insitucidm .
B trabojo en el oulo es constante iderando v enrgueciendo ol gropo.
Maneja adecuadaments los conceptos aprendidos y los relaciona con
Experiencions vividos, odoptanda eno posickon critica,
Respetor v pearticipes e los oo tivickookes plantencas, tombo por el doocente cormreo
POor sUs COmpafienros.
Su comportamicento y actlitud. contibuye a la dindamica de grupo.
Consuita diversas fusntes de moanera que enfiquece kas temdticas vistas en
clase.
Asumea con rasponsabilidod vy dedicacion sus cormpromil cadémicos.
Mo presento inasistencios. y aun e nciol resser o e <35 justificocdas sim
Ui S presseso cle aprenclircije se e beaeden
Alconza todos los desaempefios pro s sin aclividodes complemeantarias.
Mo presenta dificultades en su comportamiento vy en el aspecto de su relacion
con todas las personas de o comunidod educativa.
. haanifiesto sentido de pertenencia institucional. R
rManaja vy argurmenta los concaptos aprandidos an clasa.
Participa moderadamente en el desarollo de las aclividades en i aulo.
El trostsesjos e el oo s cconasfomite, o carvcles ol g
Su comportamianto favoreca la oin ca de Qruopo.
Aporta ideas gque aclaran las posibles dudas gue surjan durante & Droceso.
Emplea diferentes fuentes de informacidn v lleva registros,
Presenta a flempo sus frabojos, consultas, tareas.
Alcanza todos los desampeafos propuastos reconociendo sus dificultadas.
Presentc n Mcios justificodos
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Registra eventualmente sus consultas v el desarrollo de las terndticas.

Meceasitao oyuda constante para profondizaor conceptos.

Prosenta deficiencias an la elaboracidén argumentativa vy en la produccidn
escritc.

Evidencia desintergs frente a sus compromisos ococadamicos.

Alecta con su comportamiento o dinarmica del grupo.

Mo glcanra los desempeno:s minmmos vy reguiere actvidaodes de refuerzo vy
superacian, sin embargo. después de realizadas estas actividades no alcanza los
Ingros prewvistos

Prezenta falta: de asistencia injustificodas.

Presenta dificullades de comportamiento gue afecla la comunidad educativa.
Mo fiene sentido de pertenencia insfitucional
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linea pedagogica

CONCIBE COMO UN
PROMOVIENDO EL AUTOCONOCIMIENTO :

CONSTRUCCION DE RELACIONES BASADAS EN EL RESPETO
LA PRACTICA DEL TENIS SE DESARROLLA DE MANERA INTENCIONADA, MEDIANTE PRO
PROGRESIVOS Y CONTEXTUALIZADOS QUE FAVORECEN EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL,
FORTALECIENDO COMPETENCIAS COMO EL PENSAMIENTO CRITICO, LA CREATIVIDAD, LA
TOMA DE DECISIONES Y EL TRABAJO EN EQUIPO. ASIMISMO, SE PROMUEVE UN ENFOQUE
DIFERENCIAL QUE RECONOCE LAS PARTICULARIDADES DE LOS ESTUDIANTES, INCENTIVANDO
LA PARTICIPACION EQUITATIVA Y DESAFIANDO ESTEREOTIPOS.
DE IGUAL MANERA, EL TENIS DE CAMPO SE PROYECTA COMO UNA POSIBILIDAD EN LA
CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA, AL FOMENTAR HABITOS SALUDABLES, DISCIPLINA Y
SENTIDO DE RESPONSABILIDAD. ESTE ENFOQUE PERMITE QUE LOS ESTUDIANTES COMPRENDAN
EL DEPORTE NO SOLO COMO UNA PRACTICA RECREATIVA O COMPETITIVA, SINO COMO UN
MEDIO PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA APROPIACION DE ESPACIOS Y LA
TRANSFORMACION DE SU ENTORNO.




Estrategia Pedagdgica

PROCESO C

EN UNA PRIMERA FASE, LA A ON

PRACTICAS, JUEGOS Y EJERCICIOS PROPIOS D

ESTUDIANTES EXPLORAN Y VIVENCIAN LOS FUNDAMENTOS TECNICO
DEL DEPORTE. POSTERIORMENTE, EN LA FASE DE REFLEXION, SE PROMUEVE EL
ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS VIVIDAS, PERMITIENDO A LOS ESTUDIANTES
RECONOCER ACIERTOS, DIFICULTADES Y APRENDIZAJES, FORTALECIENDO ASI SU
PENSAMIENTO CRITICO Y SU CAPACIDAD DE AUTOEVALUACION. FINALMENTE, EN LA

SEGUNDA FASE DE ACCION, LOS ESTUDIANTES APLICAN LOS APRENDIZAJES P
ADQUIRIDOS, MEJORANDO SU DESEMPENO Y CONSOLIDANDO SUS HABILIDADES EN T
SITUACIONES REALES @) SIMULADAS DE JUEGO.

ESTE PROCESO CICLICO FAVORECE LA VALORACION DE LA PERTINENCIA DE LOS
CONTENIDOS Y EL NIVEL DE APROPIACION DE LOS ESTUDIANTES, PERMITIENDO
AJUSTAR LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES E
INTERESES. DE ESTA MANERA, SE GARANTIZA UN APRENDIZAJE DINAMICO,
PARTICIPATIVO Y CONTEXTUALIZADO, QUE CONTRIBUYE AL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS ESTUDIANTES DENTRO DEL CENTRO DE INTERES.



PROYECTO DE JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA
CENTRO DE INTERES DE TENIS DE CAMPO

FORMADOR JUNIOR: MIGUEL ERNESTO NINO PARRADO

OBLIGACIONES N°10

ANEXO 3



COLEGIO VILILAS DEL

PROGRESO IED
PROYECTO FDUCATIVO INSTITUCIONAL

COMPONENTE CONCEPTUAL

COMPONENTE PEDAGOGICOY
CURRICULAR




¢.QUE ES UN PEI?

Un PEl es el proyecto educativo que elabora cada Institucion Educativa (IE) antes de
entrar en funcionamiento y que debe ser concertado con la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, directivos y padres de familia.

Este proyecto es el derrotero de la institucidn durante su existencia, aunque es
susceptible de ser modificado cuando asi la comunidad educativa lo requiera.

"El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la regidn y del pais, ser concreto, factible y
evaluable" (Art.73. Ley115/94).

"Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento
educativo deberd elaborar y poner en prdctica un Proyecto Educativo Institucional en
el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes y diddcticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el
reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado
a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos” (Art.73. Ley115/94).

Por Ley, toda institucidon educativa debe registrar su PEl a la secretaria de educacion
de su municipio o departamento con el dnimo de hacerle un seguimiento. Esto se debe
hacer antes de poner en funcionamiento un establecimiento educativo y cada vez que
los ajustes al PEl existente sean radicales (Decreto 180/97). Sin la aprobacion de la
secretaria no se podrd prestar el servicio puUblico de educacidén. Los establecimientos
educativos que no cumplan con este requisito serdn sancionados con la suspension de
la licencia, si ya estdn en funcionamiento, o con la negacién de la misma, si son nuevos
(Decreto 1860/94).

En esencia un Proyecto Educativo Institucional tiene cuatro los componentes:

1. Componente conceptual: desde este eje, el PEl deberd dar respuesta a
preguntas como: 3cudl es el concepto de educacion que seguird la Institucion
Educativae, 3qué modelo educativo (constructivista, personalizado, etc.)
desarrollard?, sserd una IE confesional o no?, etc.

2. Componente administrativo: aqui se define el personal necesario para llevar a
cabo los objetivos del PEl. Planta docente, administrativa, directiva, y, ademdas,
las necesidades de infraestructura.

3. Componente pedagdgico y curricular: se define el enfoque pedagdgico de la
Institucidon, sus metodologias, plan de estudios, atencidn a poblaciones, entre i
ofros.

4. Componente comunitario: se refiere a la relacion de la |E con el entorno. La IE se
planteard proyectos que abarguen a la comunidad en la cual se desarrolla, |
como proyectos ambientales, educativos, sociales, que involucren a la
comunidad externa.
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COMPONENTE CONCEPTUAL

|

a. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
El Colegio Villas del Progreso IED, es una institucion educativa de cardcter oficial aprobada segun
resolucién No. 070834 del 20 mayo de 2014, pertenece a la Secretaria de Educacién Distrital, con
codigo DANE SEDE A No. 211001076958, DANE SEDE C No. 111001110078 y NIT 830057661-5.
El colegio cuenta con dos sedes las cuales son:
e Lasede A estd localizada en la localidad de Bosa, barrio Villas del Progreso en la carrera
89 Bis A # 72 A 13 sur, y su nUmero de teléfono es 7835608
e Lasede Cestdlocalizada enlalocalidad de Bosa, barrio El Recuerdo Santafé enla carrera
102 A # 56 F 34 sur y su nUmero de teléfono es 7330961
Funciona con aprobaciéon del Ministerio de Educacién Nacional, para los niveles de Preescolar,
Educacion Bdsica Primaria, Bdsica Secundaria y Media. Es una institucion mixta, que ofrece
educacién formal en dos jornadas académicas con Calendario A.

Nombre: COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO IED
Direcciones: Sede A: carrera 89 Bis A # 72 A 13 sur
Sede C: carrera 102 A # 56 F 34 sur
Barrios: Sede A: Villas del Progreso
Sede C: El Recuerdo - Santa Fe
Teléfonos: Sede A: 7835608
Sede C: 7330961
E-mail: escdivillasdelprog7@educacionbogota.edu.co
Pagina web: www.villasdelprogreso.edu.co
Ciudad: Bogotd D.C.
Departamento: Cundinamarca
Localidad: 7 - Bosa
NIT: 830057661-5

Cédigo DANE:

Aprobacion:

Sede A: 211001076958
Sede C: 111001110078
Resolucién No. 070834 del 20 mayo de 2014

Cardcter: Oficial

Calendario: A

Jornadas: Manana y tarde

Niveles: Sede A: preescolary bdsica primaria

Sede C: preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y media

b. RESENA HISTORICA

El lugar que hoy ocupa el barrio Villas del Progreso, era en épocas remotas, un asentamiento
indigena Muisca en el que aun hoy sobreviven algunas familias con cabildo y resguardo. Poco a
poco estas tfierras se fueron convirtiendo en fincas que eran la parte rural de Bosa y Bogotd;
ademds, de ser la despensa de verduras y leche. Entre estas se encontraba la vereda llamada
San Bernandino.

Con el paso de los anos estas tierras sufrieron un proceso de «loteoy y venta a personas que venian
huyendo del campo por los fendmenos de violencia en la politica colombiana. Fue a partir de




este poblamiento forzado que se fueron creando por autoconstruccidn estos barrios en la periferia
de la ciudad y en los que existian todo tipo de carencias, entre ellas la educacién de un niUmero
cada vez mayor de ninos y adolescentes.

Frente a esta problemdtica y por una gestion comunitaria se designé un lote para crear una
escuela. En marzo de 1990 se dio inicio a la «escuela rural de Villas del Progreson. Al comienzo
fueron tres cursos, luego cuatro hasta que se completd toda la primaria, sin salones ni pupitres,
pero con el entusiasmo de unos maestros designados en calidad de temporalidad por parte de
la Secretaria de Educacion.

Se consigue mediante la ley 39 de 1993 la aprobacién oficial de la institucion. Se nombraron
maestros de planta, y se termind la estructura fisica con cinco salones y un patio enmallado. Es en
ese instante que se ve la necesidad de abrir la jornada de la tarde que rdpidamente fue ocupada
por los estudiantes. Ya en el ano 1996, se da cabida a un grupo de preescolar en la jornada de
la manana y ofro en la jornada de la tarde.

Es necesario recalcar que la estructura fisica de la institucion paso por tres etapas de construccion
en el ano 1994, 1996 y 1998, hasta llegar a verse tal como se encuentra hoy en dia. En la misma
época que los lotes baldios se siguen construyendo se levanta répidamente la ciudadela «EL
RECREO» lo que implica un grupo poblacional que aumenta aceleradamente y por ende la
necesidad de cupos escolares es apremiante. Se declara por parte del CADEL una emergencia
educativa, se piden prestados los salones comunales de cada una de las etapas habitacionales
de la ciudadela. Alli, se da cabida desde preescolar a quinto tanto en la tarde como en la
manana con docentes de otras instituciones y en calidad de préstamo.

Al comienzo del ano 2006 se trabaja en la sede A, pues se entregaron los salones comunales, y se
desarrollan las clases entres horarios diferentes: de 6 a 10am, de 10 a 2pm, de 2 a épm. Pues la
poblacién estudiantil habia aumentado, ya que se abrid secundaria hasta el curso noveno. Es por
eso que en el segundo semestre se toma en arriendo las instalaciones del colegio privado «Luis
Enrique Osorioy, y alli se trabaja toda la primaria y el bachillerato Unicamente en la jornada de la
tarde. Para el ano 2007, se comproé el lote cercano al CAl de La Libertad y se habilitaron aulas
prefabricadas mientras se iba ejecutando la construccion del mega colegio. La nueva
infraestructura poco a poco se fue utilizando hasta la entrega total y la inauguracién el dia 8 de
agosto de 2008. Se pasd asi de 130 estudiantes en el 1990 a 2500 en el ano 2008.

Después de frabajar de manera conjunta la sede A «Villas del Progreson y la sede B «JOSE
FRANCISCO SOCARRAS, se ve la necesidad de hacer una separacién hacia finales del afio 2008
y para tal fin la Secretaria de Educacién arrienda un colegio privado en el barrio «Santa Lucian
llamado Juventud América, que entra en funcionamiento en marzo del 2009, en su mayoria con
docentes temporales.

Ya para el aino 2010 se concreta la separacién legal de Villas del Progreso y José Francisco
Socarras, y se nombra un rector en encargo. En el segundo semestre llega el rector de planta
para la institucidén que se compone de dos sedes, la Sede A, Villas del Progreso de transicién a

primaria en ambas jornadas y la sede B, Juventud de América de fransicion a noveno en ambas i

jornadas.

En el ano 2013, se da inicio a la sede C, colegio privado en arriendo en el barrio El recuerdo
Santafé, llamado Gimnasio Enrique Dussel, que entra en funcionamiento el 18 de febrero, en su
mayoria con docentes provisionales; con estudiantes de fransicion a octavo, en la jornada de la
tarde. !
Para el afio 2014 el Colegio Villas del Progreso le apuesta a la politica educativa mds ambiciosa
de los Ultimos anos, en la que participan 7 entidades de la Administracion Distrital y organizaciones
privadas para ofrecer, ademds de tiempo extra en el colegio, una formacién integral y de
excelencia. 183 mil estudiantes de 113 colegios del Distrito empiezan a disfrutar de la Jornada

Completa en Bogotd, la cual es el resultado de un compromiso del gobiemno Distrital por

transformar la educacién oficial y ofrecer a nifas, ninos y jévenes una jornada educativa de 8
horas diarias con un curriculo integral.

La apuesta es muy ambiciosa y ya fiene resultados. La Jornada Completa, lejos de ser una simple
extension de las horas lectivas, es una politica integral que amplia el curriculo escolar para darle
cabida a otras dreas del conocimiento. Lo que significa formar el saber, pero también el ser.




En el ano 2017 por unificacidon de sedes, la sede B, Juventud de América, pasa a ser sede del
Colegio Porfirio Barba Jacob, quedando el Colegio Villas del Progreso solo con la sede A y la sede
C.

En este lapso de tiempo de veintiocho anos por la institucion han pasado cientos de maestros con
todo tipo de vinculacion y rango: maestros temporales, de planta, prestados, por licencias,
normalistas, alumnos de universidades, con postgrado, maestria; pero todos han dejado en los
estudiantes en menor o mayor grado un ejemplo de frabajo y una serie de ensenanzas. De igual
manera la institucién ha tenido varias administraciones que con su trabajado, gestion y esfuerzo,
han permitido que VILLAS DEL PROGRESO se encuentre después de veintiocho anos donde estd
hoy.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION PROGRESISTA

El colegio VILLAS DEL PROGRESO I.E.D. estd ubicado en la ciudad de Bogotd — Colombia, en la
localidad 7 correspondiente a los barrios de Bosa, cuya direccidn principal es la carrera 89 Bis A #
72 - 13 sur correspondiente a la sede A ubicada en el barrio Villas del Progreso y otra sede ubicada
en el barrio El recuerdo - Santafé, con direccién carrera 102 A # 56 F 34 sur. Las dos sedes estdn
ubicadas en la misma localidad, sin embargo, no hay proximidad entre ellas. En estas sedes hay
un fotal de aproximadamente 4000 estudiantes matriculados para el ano 2018 desde el grado
jardin a once, con edades que oscilan entre los 4 y 19 ahos de edad.

Aproximadamente el 19.8% viven en hogares conformados por padre, madre e hijos, esta
estructura generalmente mantiene las jerarquias afectivas y econdmicas posibilitando que su
dindmica familiar sea estable y funcional en cuanto a normas, pautas de crianza, procesos
afectivos, responsabilidades, rutinas, etc. Estos estudiantes en promedio mantienen buenas
relaciones interpersonales, autoestima y auto-cuidado positivo, rendimiento escolar idéneo vy
buenas prdcticas sociales; bajo esta estructura familiar no son frecuentes los alumnos que se
encuentren en extra-edad o que presenten atrasos en su nivel de desarrollo, son aislados los casos
de estudiantes con dificulfades de aprendizaje y/o comportamiento y no son tan evidentes los
casos de agresion o violencia intrafamiliar, malirato infantil o negligencia, si bien no son
estudiantes que gocen a plenitud la satisfaccién de sus necesidades fisicas, psicoldgicas o
sociales, gozan de tener una estructura familiar sélida que les permite soporte y andamiaje en sus
procesos de desarrollo integral.

El porcentaje mds importante lo conforman, los estudiantes que hacen parte de familias
extensivas, es decir, que conviven con uno de sus padres y padrastro o madrastra, este porcentaje
estd alrededor del 71.7%, estas familias tienen unas particulares y situaciones que tienden a ser lo
tradicional y tipico de la poblacién escolar, unas por ejemplo: son familias producto de dos o mds
intentos de formalizacién, en las que encontramos hermanos, medio hermanos y hermanastros,
estas familias a diario conviven con las consecuencias del pasado de su familia, por ejemplo
situaciones legales por custodia y alimentos (la mds comun), inestabilidad en la convivencia,
vivienda, situacién laboral; disfuncién en las jerarquias y patrones de autoridad ya que en este
aspecto se marca notablemente la ruptura de los lazos sanguineos, los hijos tienden a estar en
desacuerdo con las normas y pautas propuestas por los adultos alun mds cuando se trata de su
padrastro o madrastra, de la misma forma los adultos no asimilan responsabilidades y obligaciones
con los menores que no son consanguineos a ellos, existe rivalidad entre los hermanos, medio
hermanos y hermanastros, se hace dificil establecer rutinas y cumplirlas y no se establece un
esquema afectivo con responsabilidad, puesto que en la mayoria no hay la disposicién de
adaptacién y aceptacién de la nueva estructura familiar, por lo tanto no se establece una unidad
funcional.

Los estudiantes fruto de este estilo de familia en su mayoria (con algunas excepciones) son
estudiantes dispersos, con procesos de atencidn no constantes, manifiestan el desorden
estructural en sus actividades, tienen un concepto claro frente a su realidad familiar, aunque no
lo disfrutan, tienen habilidades sociales en cuanto a la expresidon verbal, son adaptables a los
cambios, aunqgue presentan conductas agresivas, de dominacion vy liderazgo negativo, se les




dificulta reconocer figuras de autoridad, no son constantes en sus rutinas, presentan en ocasiones
baja autoestima, situaciones de depresién y frustracidén aun en las edades mds pequenas, en el
caso de los preescolares se evidencia claramente la falta de figuras protectoras y afectivas que
posibiliten y ensenen rutinas de cuidado e higiene, se hacen manifiestas las carencias y ausencias
tipicas del post divorcio o la post ruptura de unidn parental, no se establece la construccion de
pautas de moral en cuanto a lo pre y post convencional (Kohlberg) entre otros signos.

En estas familias existe el riesgo de vulnerabilidad de los derechos del nino, aumenta el nimero
de casos por maltrato infantil, negligencia, abuso sexual, abandono, malas pautas de crianza
entre ofros; ademds, la construccién de la personalidad se hace no por determinacién ni
autodecision, sino que es consecuencia de las circunstancias y necesidades inmediatas propias
de los estudiantes, en este grupo, estudiar no cuenta como proyeccién sino como obligacién a
fin de alcanzar aprobacién para seguir haciendo parte de la familia y sociedad.

Los estudiantes que pertenecen a este tipo de familia como aspecto positivo desarrollan mayor
independencia y autonomia, sin embargo, en ocasiones pueden presentar signos de descuido
personal y familiar, desinterés, falta de guia y orientacién para tomar decisiones acertadas en
sifuaciones determinadas.

En la poblacién el 7.8% son estudiantes que NO conviven con sus padres y que, por el contrario
estdn al cuidado y custodia de familiares como abuelos, tios, hermanos mayores, primos,
padrinos, enfre ofros. Estos estudiantes se pueden clasificar en 2 grupos los que fienen factores
de protecciéon y los que no, esto depende de las condiciones, situaciones y caracteristicas que
hacen parte de cada familia, importa el porqué de la separacién de sus padres, el cédmo, el
cudndo y las demds situaciones que rodean el hecho. Estdn los que han sido separados por algin
fipo de calamidad como enfermedad o muerte, dificultades sociales como retiro de custodia
legal por eventos de maltrato, negligencia, inhabilidad, nivel econdmico y/o abandono
voluntario de los menores por parte de sus padres, hay estudiantes que fueron apartados de sus
padres por algunas de estas situaciones desde el nacimiento, en su primera infancia(0-5 anos), en
la infancia (5-10 anos), pre adolescencia(10-12 anos) o adolescencia (13-16 anos), algunas de
estdn separaciones fueron dificiles y conflictivas sobre todo en los casos legales de cambio de
futor y en ofros casos se manifiestan situaciones de dolor y ausencia cuando los padres han
fallecido o cuando el menor ha hecho consciencia sobre el abandono voluntario de sus padres.
El perfil individual de la mayoria de estos estudiantes es que se les dificulta seguir instrucciones,
tienden a manipular a sus cuidadores ante situaciones de conflicto, en ocasiones son sobre
justificados ante sus faltas ya que ocurre el proceso de re-victimizacién, estos estudiantes pueden
tener dificultades en sus procesos de desarrollo debido a la diferencias marcadas entre ellos y sus
cuidadores; por ejemplo la edad, el nivel de desarrollo, los hdbitos, entre otros, algunos tienen
factores de proteccion, pues debido a su situaciéon sus demds familiares hacen un cerco de
bienestar para ellos mientras que ofros en momentos se encuentran a la deriva, aunque existen
cuidadores alrededor no hay alguien realmente comprometido con el proceso afectivo interno y
externo del estudiante, como consecuencia estdn las dificultades en el rendimiento escolar,
producto de la falta de acompanamiento positivo en casa que facilite el desempeno optimo del
estudiante.

En el porcentaje restante enconframos estudiantes que hacen parte de familias que aparte de
clasificarse en los anteriores grupos suman a su situacién otras circunstancias, tales como
condiciones de desplazamiento, sobrevivencia de abusos y/o malirato, madres- padres solteros
(en algunos casos con hijos fruto de violacién),familias con adultos desempleados, estudiantes
frabajadores, estudiantes que son padres y en estado de embarazo, consumo de SPA, estas
condiciones hacen dificil el buen desarrollo personal , escolar, familiar y social de estos estudiantes
hay aumento en las necesidades bdsicas externas como alimentacion, vivienda, vestuario, y
déficit en la satisfaccién de necesidades afectivas .

Estas situaciones de dificultad conllevan a que los estudiantes pongan en segunda instancia la
motivacion y el propdsito de estudiar o que si tienen una gran motivacion no puedan dedicarse
plenamente a las actividades escolares, presentando desercion o pérdida del ano escolar;
generando aun mds impedimentos de surgir y tener a futuro mejor calidad de vida.




. NOMBRE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PROGRESISTA

Formacion en convivencia y desarrollo humano como orientacién al proyecto de vida

. NUESTRA MISION

El colegio Villas del Progreso, es una institucion de cardcter oficial que garantiza el derecho a la
educacién en los niveles de preescolar, bdsica y media, contribuyendo al desarrollo humano, el
compromiso social de la comunidad educativa progresista y la formaciéon de personas
autébnomas, capaces de comprender y enfrentar su propia realidad para proyectarse en el
mundo actual desde sus dimensiones cognitiva, axioldgica vy fisioldgica, a fravés del quehacer
pedagdgico y la reflexidn sistemdtica en la escuela; aplicando, a su vez, los principios de la sana
convivencia.

NUESTRA VISION

En el afo 2025 seremos reconocidos por ser una institucién educativa vanguardista en la
formaciéon de ninos y jovenes, desde un enfoque democrdtico, humanistico y académico, que
aporta soluciones creativas a diferentes tipos de conflictos, evidenciando con ello su interés por
construir una sociedad justa, solidaria y progresista.

. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio Villas del Progreso IED fundamenta todos los procesos en la formacion integral de los
estudiantes, comprendidos como seres holisticos con diferentes dimensiones, que busca
fortalecer los aprendizajes para la construccidon de un proyecto de vida sélido, a partir de una
prdctica pedagdgica que atienda las necesidades y problemdticas que la realidad les exija
resolver, promoviendo el desarrollo del pensamiento légico, operativo y creativo de la comunidad
educativa.

. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

A partir de la concepcidén del estudiante como razén de ser de la institucién y como centro de su
accién educativa el Colegio Villas del Progreso Centro Educativo Distrital propende por:
1. Formar estudiantes en valores, investigadores, creadores de su propio enforno y senfido
de pertenencia hacia la institucion, orientando procesos en los cuales se encuentre
implicito la capacidad de liderazgo y la solidaridad en su entorno inmediato.

2. Constituir una Comunidad Escolar con alto sentido humano y consciente de su rol social

gue le permita a sus integrantes desenvolverse en todos los contextos, y evidenciar la
formacioén integral que ofrece la Institucion Educativa.

3. Formar nifos y jébvenes con una actitud reflexiva, critica, autocritica, democrdtica y
participativa en las dimensiones tecnoldgica, cultural, politica y social que el mundo
demanda.

4. Desarrollar competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales en los estudiantes
que les permitan afrontar el mundo de manera asertiva y consolidar proyectos de vida.

5. Formar estudiantes integrales, auténomos y propositivos con sélidos principios éticos y
morales, capaces de dar solucién a las problemdticas que su contexto les presenta y de
aportar socialmente en la construccion de un pais mejor.

6. Promoverla conciencia ecoldgica, el respeto porla vida y el cuidado del medio ambiente
y los recursos naturales.

7. Fomentar el respeto por el folclor, el arte, las fradiciones y la cultura como patrimonio y
legado histérico de la nacion.




8. Formar ninos y jdvenes con un dominio conceptual de los saberes propios de las disciplinas
escolares.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES
Los simbolos de pertenencia y factores de identidad son aquellos significantes que,
perteneciendo al origen y a la historia de la Comunidad Educativa Villas del Progreso, sirven de
vinculo para todos sus miembros.

EL ESCUDO
El Escudo representa el sello institucional.

e Azul: confianza, inteligencia, el cielo eterno, fe, la verdad.
e Amiarillo: riqueza, energia, luz, alegria, felicidad, lealtad.
e Blanco: pureza, perfeccion, frescura, simplicidad.

SIGNIFICADO

Reconocer al ser humano como eje de la institucidn, hacia la evolucion
personal, familiar y social; teniendo el estudio como base del
conocimiento y el desarrollo. El ser infinito en busca de conocimiento,
en confinuo movimiento y en armonia con sus semejantes, con la
naturaleza y el mundo. El desarrollo del saber ser, fortaleciendo de
verdad los valores, la honestidad, la perseverancia y la justicia.

LA BANDERA

La Bandera significa el sentido de pertenencia y responsabilidad institucional
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«z BLANCO: Sugerido como el color de la paz, se

wr Qsocia con la bondad, pureza, frescurq,

. perfeccion, lo cual indica que los nifos y las

.."'"'E- ninas como fuente de pureza y bondad llegan

% al colegio a fortalecer y alcanzar, si que quiere,

la PERFECCION (en todo sentido) o por lo menos

Me - mejorar en todos los aspectos. En cuanto a la

frescura, son ellos, los ninos, ninas y adolescentes

== quien tiene y representan la frescura vy vitalidad

qgue les da la edad, que por tanto tienen mucha

energia la cual debe ser orientada y direccionada en el colegio para alcanzar buenos o mejores
resultados.

“

ROJO (visto desde la uniformidad que ya idenfifica al colegio): Simboliza el valor, la fuerza de
voluntad, el vigor, la alegria y la estabilidad, aspectos estos que nos indican que los estudiantes
llegan con el deseo de fransformar sus vidas a través de las nuevas experiencias en el entorno
escolar, las cuales impactan sus dreas de ajuste: en la parte bioldgica, porque durante el
transcurso en la escuela, se forman fisicamente puesto que llegan como nifos de primera infancia
y salen como adolescentes y/ o adultos; en la parte académica, ya que adquieren una serie de
conocimientos en este dmbito que van o inician con la escritura hasta llegar a entender y
aprender dreas mds complejas como la fisica, el cdlculo o la filosofia; en lo social, puesto que
llegan a un entorno donde deben compartir con muchas ofras personas que no son sus familiares
y que por ende deben aprender a respetar y aceptar en razdn a la diferencia en costumbres y




formas de hacer las cosas; y por Ultimo, el componente emocional, el cual se cambia y se
fortalece con las nuevas relaciones que se dan con todos los miembros de la comunidad
educativa, estableciendo nuevos lazos (por ejemplo :amistad, de pareja, etc.), por lo que
requieren de todas esas caracteristicas que vemos arriba descritas, simbolizadas por el color rojo.

AZUL (visto desde la uniformidad que ya identifica al colegio): Representa la confianza, la
sabiduria, la inteligencia, la conciencia, el conocimiento y la tranquilidad. Todos estos rasgos
estdn asociados con lo que se pretende realizar a través del proceso de ensenanza - aprendizaje
en el Colegio Villas del Progreso, puesto que cuando se estd en un entorno tranquilo podemos
potenciar la conciencia, que nos permitird mayor compromiso con el aprendizaje individual, asi
como readlizar encuentros para la solucién de conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa, de forma inteligente y con sabiduria, conllevando a un entorno de confianza entre

tfodos.

EL HIMNO

Es la expresidon de los sentimientos que representa las huellas de la institucion.

CORO
Estudiante Progresista
El saber estd contigo

Consciente del quehacer

Esperando el porvenir

|

El progreso se construye
Desde hoy como un
presente

Oh Progresista adelante
Siembra mds para
alcanzar

Il

Puedes forjar tu patria

Y luchar por cada sueno
En competenciasy
valores

Compartidos en la Villa

ESTRUCTRURA MUSICAL

El himno estd compuesto por el coro y siete estrofas. En el momento de interpretarlo se canta en [

el siguiente orden:
Coro

Estrofas I y lI

Coro

Estrofas lll y IV

1l

Oh buen progresista
Humaniza con tus dones
Cree en tus valores

Para ver un mejor
manana

v

Venimos de la Villa
Orgullosos de estudiar
Proclamando el saber
Con amor y humildad

\Y

En la vida progresamos
Sonriendo con amistad
Cuidando la naturaleza
Y todo buen pensar

Coro

Estrofas V, VIl y VI

En la Ultima estrofa la
musica tiene una

\

Construyendo mi futuro
Es mi reto cada dia
Aportando a los
proyectos

Por nuestra identidad

Vil

Progresistas siempre
seremos

Con gran honestfidad
A Dios agradecemos
Desde nuestra
HUMANIDAD

A Dios agradecemos
Desde nuestra
HUMANIDAD

cadencia haciendo
alusiobn a una CODA

para el final.




LOGO INSTITUCIONAL

El Colegio Vilas del Progreso, cuenta con un logo institucional que en
relacion con su nombre toma las letras iniciales.

j- COMUNIDAD EDUCATIVA
En el Colegio Villas del Progreso Institucién Educativa Distrital, la comunidad educativa
comprometida con el integral beneficio de la institucion estd conformada por:

El directivo docente rector.

Los directivos docentes coordinadores

Los docentes orientadores escolares

Los docentes de aula

Los y las estudiantes

La familia

El personal administrativo.

El personal de servicios generales y vigilancia

PN OAWON

1. PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

De acuerdo con el decreto 490 del 28 de marzo de 2016 en su articulo 2.4.6.3.5. Son cargos

directivos docentes los de Rector, Director Rural y Coordinador. Los aspirantes a estos cargos

deberdn cumplir los requisitos de estudios y experiencia previstos en la Ley 115 de 1994 y el

Decreto - Ley 1278 de 2002. Asi mismo este mismo decreto en su articulo 2.4.6.3.6. menciona que

el docente directivo es un profesional de la educacidon que, para el cumplimiento de sus

funciones, demuestra:

1. Capacidades para liderar estratégicamente la gestion pedagdgica, humana, y de recursos
fisicos, tecnoldgicos y financieros.

2. Competencias para garantizar y promover un clima organizacional y de convivencia que
facilite relaciones abiertas y claras con todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Apfitudes y actitudes para impulsar procesos innovadores, participativos, planeados vy
contextualizados con la politica educativa y con la realidad de su comunidad educativa y
del entorno local, regional, nacional y global.

4. Dominio de técnicas e instrumentos para el uso oportuno y adecuado de la informacién
para la foma de decisiones.

5. Habilidades para el trabcjo en equipo y colaborativo, la comunicacion asertiva y
apreciativa y la evaluacion permanente de los procesos.

Por tanto, en el Colegio Villas del Progreso IED, los directivos docentes tendrdn el perfil de:

A. Directivo docente rector:

Lider en los diferentes campos de accidn institucional

1.

2. Disenador de proyectos, programas y estrategias

3. Habil para dirigir, orientar y movilizar equipos de trabajo

4. Ejemplar de valores morales y éticos

5. Motivador y dinamizador del trabajo individual y en equipo consciente del contexto
socioecondmico y cultural de los estudiantes para tratar con ellos.

6. Testimonio de la persona integral como Primer(a) representante de la institucion.

7. Individuo idéneo(a) para el cargo con una moral y desempeno irreprochable.

8. Promotor(a) del crecimiento de cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
en pro de un mejor nivel de vida en lo curricular y lo convivencial.
9. Lider en el proceso de la comunidad educativa.




10. Creativo(a), innovador(a), organizador(a), abierto(a) al cambio.
11. Justo(a), reflexivo(a), sereno(a) y ecudnime. Generoso(a) y con vision futurista.
12. Receptivo(a) ante los aportes que surjan de la comunidad educativa.
13. Actualizado(a) frente a los procesos culturales y pedagdgicos.
14. Habil en la toma de decisiones.
15. Sencillo, humilde, humano y accesible.
B. Directivo docente Coordinador(a) con perfil Académico(a):
1. Generador de empatia y ser asertivo en las instrucciones dadas a los miembros de la
comunidad educativa

2. Disenador de planes operativos de accién

3. Hdabil para construir y gestionar una vision compartida de la institucion

4. Generador de cultura de innovaciéon curricular

5. Promotor de actividades donde integran los conocimientos adquiridos en el proceso de
aprendizaje

6. Constante en la actualizacién de conocimientos pedagdgicos

7. Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.

8. Individuo idéneo(a) para el cargo con una moral y desempeno irreprochable.

9. Abierto al cambio.

10. HAbil en la foma de decisiones.
11. Sencillo, humilde, humano y accesible.
C. Directivo docente Coordinador(a) con perfil en la Convivencia Escolar:
HdAbil para resolver conflictos en forma eficiente y asertiva
Recursivo en la bUsqueda de soluciones equilioradas
Capaz de propiciar una cultura de conciliacién de intereses a partir de la definicidén de
procedimientos para la solucién de conflictos
4. Seractivoy promover actividades que ayuden a mejorar la convivencia y las relaciones
entre la comunidad educativa.
5. Tener perfil de autoridad frente a estudiantes y padres de familia

@ -

6. Mantenerse abierto al cambio y al didlogo, idéneo e inquieto por la actualizacion
permanente en torno a todos los femas de cardcter pedagdgico y formativo.

7. Ser capaz de liderar los procesos de convivencia.

8. Promover las buenas relaciones humanas.

9. Dinamizar la identidad de la institucidon y los principios de la misma.

1

0. Ser entusiasta en su trabajo, apreciar y valorar las opiniones de los demds.

2. PERFIL DEL DOCENTE ORIENTADOR ESCOLAR

Cuando se describe y se intenta explicar el sentido social y la naturaleza del quehacer educativo
como consecuencia de los cambios y transformaciones propias de dicho proceso de
globalizacién — en el dmbito politico, econdmico, axioldgico, cultural- aparece la escuela como
una instancia de mediacion cultural entre los significados, los conocimientos, los sentimientos y
las conductas del individuo y de su relacién social; lo cual sugiere revisar permanentemente los
contenidos y las précticas educativas.

En consecuencia, la concepcién compleja del género humano comprende la relaciéon
individuo- cultura - sociedad, y una funcién vital de la escuela es comprometerse con el proceso
de SER lo cual debe redundar en sus relaciones con el entorno, su compromiso con la sociedad
y su poder de transformacién.

En esta relacion, el Docente Orientador tiene la responsabilidad de intervenir para interactuar
con el complejo conjunto de actitudes, expectativas, formas de sentir y de aprender, formas de
hacer en el aula que indiscutiblemente, lleva implicito el afecto circunscrito a la construcciéon del
conocimiento y al ejercicio de los valores. Por consiguiente, debe facilitar y apoyar la
construccion de vida escolar, familiar y social, a través de acciones tendientes al conocimiento,
la reflexidn, el andlisis, la comprensién y la orientacion de la relacién del nifo y el adolescente
consigo mismo y con la sociedad, y de la fundamentacién de su proyecto de vida en la
construccion y desarrollo de procesos de autoestima, autonomia, y socioafectividad, de valores




convivenciales y de habilidades de comunicacion y expresidn de sentimientos; como pilares de
su personalidad y de su identidad como ser humano individual y social.

La orientacién educativa permite principalmente la construccién de un proyecto de vida como
base para que los alumnos puedan fijarse metas, alcanzarlas y lograr la realizacion personal a
corto, mediano y largo plazo. Esta drea de la educacion tiene como objetivo fomentar los
procesos continuos de ayuda al alumno para que desarrolle al méximo sus capacidades en la
direccién mds beneficiosa para él, su familia y el contexto donde se desempena.

3. PERFIL DEL DOCENTE DE AULA

De acuerdo con el articulo 5 del decreto 1278 de 2002, las personas que desarrollan labores
académicas directa y personalmente con los alumnos de los establecimientos educativos en su
proceso ensenanza aprendizaje se denominan docentes. Estos también son responsables de las
actividades curriculares complementarias de la funcidn docente de aula, entendidas como
administraciéon del proceso educativo, preparacién de su tarea académica, investigaciéon de
asuntos pedagdgicos, evaluacién, cdlificacién, planeacién, disciplina y formacién de los
alumnos, reuniones de profesores, direccidn de grupo, actividades formativas, culturales vy
deportivas, atencion a los padres de familia y acudientes y actividades vinculadas con
organismos o instituciones del sector que inciden directa o indirectamente en la educacién. Por
tanto, un docente del Colegio Villas del Progreso IED es:

1. Auténtico, profesional en el drea de educacidon, con conocimientos, capacidades fisicas,

emocionales, sociales, intelectuales, ecoldgicas.

2. Dotado de métodos que le permiten orientar al mdéximo las capacidades de los alumnos y
comunidad educativa.
Actualizado en sus conocimientos pedagdgicos permanentemente
Promotor de espacios de aprendizaje atendiendo a las necesidades de los estudiantes
Que vivencie y fomente valores y normas de convivencia en la institucion.
Testimonio de la persona integral como representante de la institucién.
Consciente de su vocacion humana y pedagdgica como educador.
Abierto al didlogo.
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4. PERFIL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
Al hablar del perfil de nuestros estudiantes progresistas, hablamos del conjunto de rasgos, estilo,
manera de ser que el Colegio pretende que caractericen al alumno que ha permanecido como
tal por un tiempo prolongado y egresa de él. Se parte de la base que cada alumno es un ser
Unico, original e irrepetible que, en contacto con el Proyecto Educativo del Colegio, permea
todo su sery actuar con este, sin perder su sello propio y particular, asumiendo un rol protagdnico
en su propia formacion y siendo sujeto activo del proceso educativo. Por tanto, un estudiante
progresista es:
1. Un ciudadano activo que aporta a la construccion de una sociedad democrdatica,
participativa, pluralista e intercultural.
2. Promotor de la dignidad humana basada en el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales
y Reproductivos.
3. Investigador: su curiosidad natural ha sido estimulada y disfrutan activamente adquiriendo
conocimientos.
4. Pensador: despliega su iniciativa al aplicar técnicas de reflexidon de forma critica y creativa
a la resolucién de problemas complejos.
5. Comunicador: recibe y expresa ideas e informacién con confianza en mds de una lengua.
6. Audaz: aborda situaciones desconocidas sin ansiedad vy tiene la confianza para explorar
nuevas ideas.
7. Informado: han explorado temas de frascendencia global y han adquirido un corpus de
conocimientos significativo.
8. Con principios: comprenden los principios del razonamiento moral, tienen integridad vy
senfido de la justicia.
9. Solidario: demuestran sensibilidad frente a las necesidades y los sentimientos de los demds y




comprenden el significado del compromiso personal de prestar ayuda.

10. De mentalidad abierta: respetan los valores de ofras personas y culturas, buscando y
considerando diferentes puntos de vista.

11. Equilibrado: comprenden la importancia del equilibrio fisico y mental y del bienestar
personal.

12. Reflexivo: dan importancia a su propio aprendizaje y analizan sus puntos fuertes y débiles de
manera constructiva.

5. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:
La educaciéon de hoy requiere la relacidon permanente con los padres de familia, para que
conjuntamente se constituyan en agentes dinamizadores y formadores capaces de fortalecer los
valores y competencias de los nifos, ninas y jévenes que les permita incorporarse a su vida familiar,
social y laboral. Por tanto, nuestra institucidén espera que los padres de familia que puedan ser:
1. Apoyo en actividades que potencien en el rendimiento de sus hijos motivéndolos y
ejerciendo supervision de sus tareas.
2. Parficipar y colaborar en las acciones y actividades educativas, comprometidos en la
formaciéon y educacion de sus hijos.
3. Participar activamente en eventos sociales, civicos, deportivos y religiosos.
4. Formar familias unidas por el amor, respeto, comprension y comunicacion a fin de favorecer
el equilibrio emocional y la autoestima de sus hijos
5. Estar dispuesto a superarse tanto emocional, espiritual e intelectualmente.
6. Tener alto nivel de compromiso frente a su labor de padre de familia.
7. Presentar actitudes que permiten al estudiante mejorar vivencial, académica vy
espiritualmente.
8. Serrespetuoso con losintegrantes de la comunidad de la institucion, siguiendo los conductos
regulares.
9. Nducleo de vida enmarcado en valores, moral, respeto y convivencia.
10. Ejemplo de tolerancia y fraternidad

6. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O AUXILIARES ADMINISTRATIVOS CON FUNCIONES
ESPECIALES

1. Como funcionario pUblico deberd cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos
en la Constitucién, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demds ratificados
por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de frabajo
y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente. Los deberes consignados en
la ley 734 de 5 de febrero de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico”.

2. Contribuiren ellogro de la misién y los objetivos institucionales relacionados con la formacion
de los estudiantes desde el cumplimiento de sus funciones.

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que se establece en la
Resolucidén N° 3950 de 7 de octubre de 2008, documento que establece las funciones
especiales para los siguientes cargos:

. Auxiliar Administrativo con Funciones Financieras.

. Auxiliar Administrativo con Funciones de Almacenista.

. Auxiliar Administrativo con Funciones de Secretaria de Rectoria.

. Auxiliar Administrativo con Funciones de Secretaria Académica.

. Auxiliar Administrativo con Funciones de Apoyo Académico.

. Auxiliar Administrativo con Funciones de Apoyo al Alimacenista y Coordinacion.

4, Cumplir con las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econdmicos publicos
para no afectar la consecucidon de los objetivos planteados por la institucion.

5. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempeno de su empleo, las facultades que
el sean atribuidas o la informaciéon reservada a la que tenga acceso, de la forma mds
discreta y cuidados posible para brindar una consecucién de los objetivos planteados por




la institucion.
6. Tratar conrespeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razén
de su servicio, es decir a estudiante, acudientes, docentes, directivos docentes,
administrativos, personal de servicios generales, personal de vigilancia y terceros ajenos de
la institucién que soliciten sus servicios.
Seguir los conductos regulares ante cualquier situacién convivencial.
8. Apoyo, participar y colaborar en las acciones y actividades educativas, comprometidos en
la formacién y educacién de los estudiantes.
9. Ser Ejemplo de folerancia y fraternidad para la comunidad educativa en cualquier
momento con el frato con alguno de sus miembros.

N

7. PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Y VIGILANCIA

1. Cumplir con las funciones designadas segun su tipo de contratacion, para el caso del
personal de servicios generales “contrato por orden de prestacion de servicios de suministro
de Aseo" establecidos en el ano 2015 en las érdenes 2103, 2104 y 2105, y para el caso del
personal de vigilancia “contfrato para el suministro de servicio de vigilancia” establecidos en
el ano 2015 en los contratos 15— 1 — 135568.

2. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempeno de su empleo, las facultades que
el sean atribuidas o la informaciéon reservada a la que tenga acceso, de la forma mds
discreta y cuidados posible para brindar una consecucién de los objetivos planteados por
la institucion.

3. Tratar conrespeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razén
de su servicio, es decir a estudiante, acudientes, docentes, directivos docentes,
administrativos, personal de servicios generales, personal de vigilancia y terceros ajenos de
la institucién que soliciten sus servicios.

Seguir los conductos regulares ante cualquier situacién convivencial.
5. Apoyar de sus funciones partficulares las acciones y actividades educativas,
comprometidos en la formaciéon y educacion de los estudiantes.
6. Ser Ejemplo de tolerancia y fraternidad para la comunidad educativa en cualquier
momento con el frato con alguno de sus miembros.
7. Apoyar desde el cumplimiento de sus funciones particulares al logro de la misién y los
objetivos institucionales relacionados con la formacion de los estudiantes:
e Personal de servicios generales
1. Realizar limpieza a las diferentes zonas, inmuebles y espacios de uso del personal
administrativo, docente, directivo docente, estudiantes, acudientes, vigilancia o
personas que se relacionan con la institucion, procurando apoyar con su labor el
liore ejercicio del servicio educativo.
2. Colaborar en los procesos ambientales, de sanidad y salud pUblica de la institucion
desde su labor diaria.
e Personal de Vigilancia
1. Conftrolar el ingreso y salida de personas y bienes de las instalaciones de la
institucién, orientando su correcto desplazamiento o destinacién por la misma.
Garantizar la seguridad de la comunidad educativa y de las personas que se
encuentren en la institucidn impidiendo el acceso de personas armadas gue no
estén autorizadas y realizando rondas internas en las instalaciones del colegio.
2. Responder por la correcta utilizacidon de zonas especiales como son de parqueo o
salas de espera o pasillos, asi como impedir el acceso a dependencias que indique
el rector o jefe inmediato.

>
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2 COMPONENTE PEDAGOGICO Y
CURRICULAR

Al hablar del componente pedagdgico vy curricular del Proyecto Educativo Institucional es necesario
revisar como la institucién educativa plantea respuestas a interrogantes que tienen que ver con la
manera como se percibe el fipo de hombre y de sociedad que busca educar. Pues bien, el Pedagogo
Julidn de Zubiria (2016), en su obra ‘Modelos Pedagdgicos’, considera que una concepcidén de hombre
y de sociedad tienen respuestas en determinadas nociones y teorias pedagdgicas, las que son
retomadas por la institucidn educativa, para orientar de acuerdo con el ideal de hombre y de sociedad
sus respuestas sobre: el para qué, el cudndo, el cdbmo y el con qué se ensena, entre otfras.!

Es por esto que un modelo de educacion y de formacion debe responder a dichas concepciones y por
ende a las condiciones histdricas concretas de la sociedad que quiere formar y como tal debe plantear
un modelo pedagdgico que ilumine los procesos académicos y administrativos de la institucion escolar,
para que esta responda de manera idéneaq, ética y pedagdgica a la formacion de un tipo de hombre
con las habilidades y fortalezas que necesita para actuar denfro de una sociedad con una historia
particular.2

Este planteamiento implica cambios estructurales y no sélo puntuales o de forma, que pueden surgir del
devenir histérico, social, econdmico, politico, cultural, ambiental, cientifico, tecnoldgico y ético que han
ido influenciando la forma de sentir, pensar y actuar la educacién y que ha derivado en nuevas
concepciones pedagdgicas, en nuevas estrategias diddcticas, en nuevas propuestas curriculares, en
nuevas formas de hacer la administraciéon educativa, en nuevos criterios de evaluacidn, ya que responde
a nuevos fundamentos y misiones.3

En este sentido, el proceso educativo debe asegurar a la sociedad que el servicio de la educacion se
realiza con el méximo grado de perfeccién posible, aportando a la formacién de hombres que puedan
hacer realidad sus potencialidades, comprender y asimilar los factores culturales, cientificos vy
tecnoldgicos necesarios para actuar en un contexto social determinado por un marco de valores y de
participacion civico-politica.

Asi, el modelo pedagdgico de una Institucidn debe privilegiar la reflexion en torno a propdsitos,
contenidos, secuencias, métodos, recursos propios del proceso de ensenanza aprendizaje. Esto hace
que el modelo pedagdgico institucional se convierta en un recurso analitico y descriptivo que permite
explorar, analizar, comprender y proyectar las relaciones entre los conocimientos y la prdctica
pedagdgica y de esta con la estructura organizativa de la institucidn escolar, con sus formas de
comunicacion, de interaccién y de significacidon dentro de la escuela y fuera de ella (contextos
socioculturales).

“El modelo pedagdgico de una institucion educativa se refiere a la manera peculiar de articular y
dinamizar medios y mediaciones, ambientes y contextos, relaciones enfre docencia y aprendizaje, en
los procesos educativos, de investigacion, de proyeccion y extension, como expresion de la identidad
institucional, de su concepcidn filosdfica de la educacion, y el modo de dar respuesta a determinadas
necesidades y contextos, en desarrollo de la misidn propia de la institucion, de los principios y criterios
que la orientan y de los objetivos y funciones que se propone desarrollar en los campos especificos de

su accidén educativa”.4

1 Los modelos pedagdgicos. Hacia una pedagogia dialogante. Julidn de Zubiria Samper. Editorial Magisterio. 2016
2

3 Educacién, escuela y pedagogia transformadora. Giovanni M. lafrancesco. Editorial Coripet. 2011
4 Rodriguez y Diaz, 2011, p. 7
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. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Para la Secretaria de Educacién de Distrito Capital, SED, el consolidar una politica educativa de
calidad, pertinencia y relevancia social, no sélo es un derecho de los y las estudiantes; también
representa una necesidad social y un deber del Estado. Es asi como la Calidad de la Educacién
sélo es posible si se garantiza la atencién integral con disponibilidad, acceso, permanencia y
pertinencia, y si el sistema educativo en fodas sus dimensiones se organiza, se fransforma vy
funciona bien para el logro de los objetivos de aprendizaje de los nifios, ninas y jbvenes durante
fodo el proceso educativo.
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En esta politica educativa se reconoce, como lo expresa el maestro y exsecretario de Educacion
Abel Rodriguez Céspedes, “que quien no tiene acceso a la educacidn es un ser humano con una
dignidad que estd recortada y no estd plenamente realizada; asi que todo lo que haga una
sociedad para que todos accedan a la educacidn es en beneficio de la misma para llegar a un
estado social de derecho™s; con esta afirmacion, la vision de Calidad de la Educacion de la SED
toma distancia de aquellas propuestas centradas como Unico objeto focal en la obtencién de
resultados de pruebas y también mantiene diferencias con las versiones estandarizadas de
desempenos que homogenizan la poblacién estudiantil y no permiten reconocer en ella las
necesidades y diferencias propias del contexto.

Es por esto que se establece como prioridad garantizar a los nifos, ninas y jdvenes de Bogotd las
condiciones adecuadas para disfrutar del derecho a una educaciéon de calidad que les sirva
para el mejoramiento de la calidad de vida y que contribuya a la construccion de una Ciudad
mds justa y democrdatica, pacificay segura, incluyente y equitativa, en la que todos sus habitantes
sean respetuosos de los derechos humanos, de la diversidad y el pluralismo. Este es el senfido e
importancia de la transformacion pedagdgica, en el contexto de esta politica educativa.

El proyecto de Reorganizacion Curricular por Ciclos RCC, tiene como fundamento pedagdgico,
el desarrollo humano centrado en el reconocimiento de los sujetos como seres integrales, con
capacidades, habilidades y actitudes que deben ser desarrolladas para la construccion del
proyecto de vida tanto individual como social; esto ubica la pertinencia, como un principio
orientador de la organizacion escolar para responder a las preguntas de 3Para qué ensenar?
2Qué ensenar? sCOmo ensenare y sPara qué evaluar? 3Qué evaluare 3Cémo evaluare en
coherencia con los contextos socioculturales y con las caracteristicas de los nifos, ninas y jévenes,
en sus diferentes etapas de desarrollo.

Un aspecto fundamental del desarrollo humano que reconoce la RCC, tiene que ver con el
desarrollo a escala humana planteado por Max Neefé “el cual apunta hacia una prdctica
democrdtica mads directa y participativa, en donde el rol que asume el Estado, es de estimulador
de soluciones creativas y de oportunidades, que emanan desde abajo hacia arriba y resultan,
por lo tanto, mds congruentes con las aspiraciones reales de las personas”. Para este autor “esto
no implica minimizar la responsabilidad del estado, sino la voluntad de complementar propuestas
politicas para el Estado, con la perspectiva de los actores sociales, de la participacién social de
las comunidades y del potencial que en si mismos puedan contener”

PERSPECTIVA DE DESARROLOD HUNMAMNCH

i1 Faai v i

[T CE | e el } i
saanmrrdaara f e g
F i Errezchenal
#
r
T COMIRETTE RO AR TN "
R T i Fimcoia. 1
SATTUTE
HESA MR LD GIARETG
LI
¥
b Lot die b
il |
.

FrallidE £ HEALIVE

%
Trenrfarmeck3n L

oty
Il Fibdi Pl ekl

ded mrranda I
i

" imarznriscién v .

PR ralci el s
el prearesis

5 Maestro Abel Rodriguez Céspedes. Memorias Foro Educativo 2008. “Hacia la Construccién de un sistema de evaluacién integral,
dialégico y formativo para la Reorganizacion de la Ensefianza por Ciclos” SED. 2008
8 Max Neef. Desarrollo a Escala Humana una opcién para el futuro. Ed. Nordan-Comunidad. E.E.U.U. 1993. p. 15




1. ASPECTO COGNITIVO:
En relacidén con el aspecto cognitivo, la RCC reconoce que el conocimiento es un proceso
interactivo y dindmico a través del cual la informacidén es interpretada vy reinterpretada por la
mente, facilitando la construccién del aprendizaje, esta concepcion tiene como soporte Ias
teorias constructivistas.
La teoria constructivista enmarca diferentes tendencias de la investigacion psicolégica vy
educativa; como el constructivismo Psicolégico de Piaget, el aprendizaje significativo de Ausubel
y la teoria social planteada por Vygotsky.

2. ASPECTO FISICO - CREATIVO:

Los procesos educativos en el marco de la RCC facilitan précticas de comprension y reflexion del
mundo, con las que se potencia en el estudiante la capacidad de cuestionar, investigar crear y
desarrollar; es asi como se reconoce que el desarrollo del pensamiento se ha convertido en un
imperativo de la sociedad contempordnea y en un facilitador del progreso de la humanidad. En
relacion con este aspecto, la UNAM? plantea que la creacién y la innovaciéon tecnoldgica tienen
profundas raices en el desarrollo de un pensamiento libre y critico, en el dominio del conocimiento
y en el trabajo perseverante, motivo por el cual se adlienta el espiritu creativo de las nuevas
generaciones.

El aspecto fisico-creativo, responde a la interrelacion con la naturaleza y la cultura, a la
construccion de lenguajes corporales, a la capacidad de explorar, combinar, experimentar y
producir nuevas posibilidades que abran espacio a la imaginacion y a la fantasia, asi como a la
exploracién desde lo lUdico, a la buUsqueda de soluciones creativas y criticas a problemas
cotidianos, a la adecuacion a diversos espacios y ambientes, a la utilizacidn segura del tiempo,
de objetos y de desarrollos tecnoldgicos'8

3. ASPECTO SOCIO - AFECTIVO:
Lograr un desarrollo socio-afectivo en el marco de la RCC, implica la formacion de sujetos criticos,
capaces de definir una falla como error y no como "falta”, de asumir una actitud positiva ante los
problemas, de intercambiar ideas, exponer puntos de vista, discutir, debatir, reflexionar y trabajar
en equipo.
Entonces, desde esta mirada la escuela asume una corresponsabilidad social al propender por la
formacién mds que la sancién, reconociendo las necesidades del educando y brindando
herramientas para la vida que faciliten el desarrollo del proyecto de vida y un desenvolvimiento
apropiado en el mundo de hoy.
El aspecto socio-afectivo se reconoce como un factor importante que involucra la capacidad
de identificar y controlar las propias emociones, que facilita conocer lo mds relevante del
comportamiento, ponerse en el lugar del otro, actuar con sentido ético e influir sobre las
emociones de quienes lo rodean.? Este aspecto es enriquecido por diferentes tedricos, es el caso
de Gardner en su teoria de las Inteligencias Multiples, Goleman vy su teoria sobre Inteligencia
Emocional, Kohlberg vy su teoria sobre la moral.

b. MODELO Y ENFOQUE PEDAGOGICO
Giroux 10 plantea que los enfoques pedagdgicos deben reconocer las complejas e intimas
relaciones entre las instituciones escolares vy las instituciones econdmicas, culturales y politicas,
esto permite el desarrollo de una perspectiva tedrica capaz de iluminar la relacion entre
conocimiento, escuela y sociedad

7 UNAM. Informe 1999-2000: La misién,  valores y  principios que  orienfan el cambio.  Acceso

8 MEN Lineamientos Curriculares para Educacion Fisica, Recreacién y Deportes. Editorial Magisterio. Bogotd, 2000

9 Secretaria de Educacién de Bogotd. Foro Educativo 2008. “Hacia la Construccién de un sistema de evaluacién integral, dialdégico
y formativo para la Reorganizacion de la Ensefianza por Ciclos” SED. 2008.

10 Giroux, H. Los profesores como intelectuales. Hacia una pedagogia critica del aprendizaje. Editorial Paidos, Barcelona. 1990.




Cada enfoque pedagdgico presenta posturas tedricas alrededor del significado del
conocimiento, las relaciones sujeto — conocimiento y estudiante — maestro, al igual que las formas
de interpretar los procesos econdmicos, politicos, sociales y culturales. De este modo, un enfoque
pedagdgico sirve como marco referencial de los procesos que se desarrollan en la escuela.
Hablar de pertinencia en el marco de los ciclos, implica que durante el rediseno del curriculo se
establezcan puntos de conexidn entre el enfoque pedagdgico y el modelo pedagdgico, lo cual
contribuird a romper con el distanciamiento que histéricamente ha existido entre la teoria y la
prdctica. En este sentido, Flérez!! sostiene que los modelos pedagdgicos son construcciones
mentales a través de las cuales se reglamenta y normatiza el proceso educativo, definiendo squé
se debe ensenar? 3a quiénes? scon qué procedimientos? 3a qué hora? sbajo qué reglamento
disciplinario?, para moldear ciertas cualidades y virtudes en los estudiantes. De igual manera
plantea que son efecto y sintfoma de la concepcién del mundo y de las ideologias que enmarcan
la vida intelectual y la circulacidn de saberes filoséficos y cientificos en cada sociedad
histéricamente determinada.

Los enfoques y modelos pedagdgicos en el marco de la RCC deben brindar alternativas
diferentes de pensar, sentir y hacer la escuela; esto permite orientar los procesos de ensenanza y
aprendizaje hacia la dignificacion de los nihos, ninas y jovenes, a fravés de estrategias
pedagdgicas que den respuesta a sus intereses y necesidades; de este modo, esta politica
educativa contribuye real y efectivamente a elevar las condiciones de vida de la poblacién y a
hacer de la educacion un ejercicio democrdtico, participativo y de desarrollo social para todos
y cada uno de los ciudadanos, concretando de esta manera el sentido de la pertinencia. Es en
este proceso donde la autonomia escolar se vuelve una herramienta para generar la
construccion de innovaciones educativas, tendientes a mejorar la calidad de la educacién.

c. ENFOQUE CURRICULAR
Entender la pertinencia, como principio orientador del diseno curricular, requiere crear unas
condiciones que permitan a los estudiantes fortalecer capacidades, orientar los procesos de
aprendizaje hacia la comprensidn de los conocimientos escolares, hacia el desenvolvimiento de
actitudes y valores, que solo son posibles de formar en el marco de una perspectiva curricular
acorde con la vision contempordnea y compleja del conocimiento y del mundo.!2
En este marco, pensar en las caracteristicas de pertinencia del curriculo, es concebir que la
nocién de sujeto cobra relevancia, puesto que es desde sus caracteristicas, necesidades y
demandas que los proyectos pedagdgicos deben condensar expectativas y experiencias;
producir, circular y legitimar saberes, estableciendo una mirada sobre la educacion como una
prdctica instituyente tanto de los sujetos como de la sociedad, en cuyo potencial se consolidan
los procesos de transformacién social.
Entonces, un curriculo pertinente parte de reconocer el ejercicio de la educacién como una
prdctica formadora de sujetos a partir de otros sujetos, la entiende como mediacién cultural,
como herramienta transformadora, en la cual toma relevancia el reconocimiento de los
contextos histérico sociales que rodean la relacidn entre educador y educando en los procesos
de ensenanza aprendizaje.

d. CICLOS EDUCATIVOS'3 (ver anexo # 1: Proyectos de ciclo)
La RCC se concibe como un sistema que articula las necesidades de formacion, las estrategias
de organizacion curricular, los recursos diddacticos, las acciones pedagdgicas y administrativas del
colegio; las cuales se orientan a satisfacer las necesidades cognitivas, socio-afectivas y de
desarrollo fisico-creativo de nifos, ninas y jovenes; los ciclos estdn constituido por grupos de grados

1 Flérez, R. Hacia Una Pedagogia Del Conocimiento, McGrawHill. Bogotd. 1994

12 Secretaria de Educacion de Bogotd. Equipo de Calidad de San Cristébal. Documento Pertinencia y Pertenencia del Curriculo
para la Reorganizacién de la ensefanza por ciclos.
13 perrenoud. P. Los ciclos de aprendizaje, un camino para vencer el fracaso escolar. Ed. Magisterio. Bogotd. p 69.




con estudiantes de edades establecidas desde una perspectiva de desarrollo humano. La
conformacion de los ciclos, implica reorganizar el curriculo, transformar las prdcticas
pedagdgicas, crear cambios en la cultura institucional, generar estrategias de integracion del
conocimiento y condiciones de fiempos que permitan a los estudiantes desarrollar aprendizajes
pertinentes y acordes con la base comun de aprendizajes esenciales establecida para cada ciclo
en concordancia con los fines de la educacién, consagrados en la Ley General de Educacion de
1994.

Enrelacién con las intenciones de formacidn, los ciclos propenden por establecer la relacidn entre
las intenciones de formacién (horizonte institucional), la identidad del ciclo (que responde a las
demandas de aprendizaje de los nifos, ninas y jévenes) y las necesidades educativas de la
sociedad (fines de la educacion); concepto que recoge en esta propuesta la impronta de cada
ciclo.

Respecto a la estrategia de organizaciéon curricular, los ciclos promueven el desarrollo de
capacidades, habilidades y conocimientos de los ninos, ninas y jdvenes; establecen relaciones
entre el conocimiento escolar, el conocimiento cotidiano y el conocimiento cientifico, asi como
nuevas formas de comprender y entender las relaciones interpersonales que se dan en la escuela
y en su confexto (convivencia y manual de convivencia). El proceso de la RCC, visto como un
sistema, permite la articulaciéon intra e inter ciclo y atiende la idea propedéutica del desarrollo
humano y de enfoque curricular que orienta el proceso.

En cuanto a las acciones pedagdgicas, en los ciclos se asume la complejidad, la transversalidad
y la integracién de los aprendizajes, se establecen actividades predominantes para cada etapa
de desarrollo humano (ejes de desarrollo), se definen prioridades de formaciéon y estrategias
pedagdgicas, se establecen criterios y formas de evaluacion de acuerdo con las caracteristicas
de cada ciclo, asi como con el dominio y pertinencia de las Herramientas para la Vida.

CARACTERISTICAS DE CADA CICLO DE ACUERDO CON LA PERSPECTIVA DEL DESARROLLO

HUMANO QUE RECONOCE LA RCC™

CiCLO INICIAL UNO DOS TRES

CUATRO CINCO

Cuerpo Insiereeicin Proyecto
IMPRONTA Infancias Construccion creoﬁvigoa social y Proyecto roerionctl
DE CICLO de sujetos cultura Y construccion de de vida P laboral 4

mundos posibles

EJE DE . - - Descubrimiento Indagacioén y VeeeEteny .
Estimulacion Exploracion . . . 2, exploracion  Investigacion
] 3Y:\{;{e] Ko} y experiencia experimentacion -
profesional
JOrdl’n y o [} O o (e} o o o [} 1} o
GRADOS Hransicion 1°y 2 3°y 4 5°,6°y7 8°y9 10°y 11
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Es por esto que como institucion estamos comprometidos con la formacién integral del ser
humano, ya que esta centra su atencién en el fomento y fortalecimiento de los aspectos globales
del ser, es decir, en su todo particular y general. En ocasiones la formacién es vista como un
observar, ensenar y evaluar sélo en una parte del ser humano olvidando que los engranajes del
hombre estdn compuestos por lo cognitivo, ético, afectivo y social.

Teniendo en cuenta lo anterior, la formacién en el Colegio Villas del Progreso se focaliza en el
pleno desarrollo de las dimensiones del ser humano, que segun Giovanni lafrancesco son:
dimension cognitiva, fisico-creativa y socio-emocional. Por lo tanto, una formacién integral debe
componerse de la siguiente tipologia de formaciones que entrelazan todas y cada una de las
dimensiones para que el proceso de aprendizaje sea tanto dindmico como constructivo dentro y
fuera del aula.

14 Secretaria de Educacion de Bogotd. La estructura de los ciclos. Op., cit. p. 13




1. Formacioén Epistemoldgica
Desarrollo de competencias cognitivas y cientificas. Esta tiene como propdsito fomentar en
los estudiantes el pensamiento légico, critico y creativo necesario para el desarrollo de
conocimientos, sobre todo aquellos de cardcter tedrico. Un alumno formado de esta
manera, desarrolla la habilidad para razonar, analizar, argumentar, inducir, deducir y ofras
que le permiten la generacion y adquisicion de nuevos conocimientos y la solucién de
problemas.

2. Formacién Etica
Desarrollo de competencias socio-afectivas (Axiolégicas). Este aspecto nos permite fortalecer
los valores y las actitudes que le permiten al sujeto relacionarse y convivir con otros. Desde
esta perspectiva se propicia la sensibilizacion, el reconocimiento y la correcta ubicacién de
las diversas problemdticas sociales; se fortalece el trabajo en equipo, el respeto por las
opiniones que difieren de la suya y el respeto hacia la diversidad cultural.

3. Formacion Estética
Desarrollo de competfencias expresivas, comunicativas y creativas (Ontologicas). Se
relaciona con el desarrollo de actitudes y la integracion de valores que influyen en el
crecimiento personal y social del ser humano como individuo.

Como unidad de tiempo curricular, los ciclos estdn compuestos por grados y periodos
académicos articulados entre si. Un periodo académico es un espacio de tiempo escolar en el
que se lleva a cabo una serie de acciones pedagdgicas, que permiten el desarrollo y avance de
los aprendizajes de los estudiantes y el logro de las capacidades comunes para avanzar al
siguiente ciclo. El ciclo como unidad curricular permite hacer un seguimiento sistemdtico a las
capacidades que facilitan el alcance de la base comuin de aprendizajes esenciales.

Es por esto que cada uno de los ciclos estructura su proyecto, desde un proceso de
caracterizacién que permita determinar las necesidades que subyacen en los aspectos
cognitivos, socio-afectivos vy fisico-creativos del ser humano, permitiendo que el colegio genere
lineas de accidn que faciliten al estudiante a partir de sus necesidades concretar su proyecto de
vida.
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e. PLAN DE ESTUDIOS (ver anexo # 2: Proyectos de drea)
El Colegio Villas del Progreso IED adopta de acuerdo con las normas legales vigentes el siguiente

plan de estudios de acuerdo con los niveles de educacidn que presta, de la siguiente manera:

a. EDUCACION PREESCOLAR
Comprender quiénes son los nifos y las ninas que ingresan al nivel de educacién preescolar,
y al hacerlo le dan sentido y lo hacen posible, remite necesariamente a la comprensién de
sus dimensiones de desarrollo, desde su propia individualidad en donde se manifiestan las
condiciones del medio social y cultural al cual pertenecen. Esta concepcidn tfrasciende la
concepcion pura de dreas de desarrollo y los ubica en una dindmica propia que responde a
intereses, motivaciones, actitudes y aptitudes de cada uno de ellos, llamadas dimensiones.

ya

DIMENSION PORCENTAJE

100%
100%
100%
100%
100%

b. EDUCACION BASICA

La educacion bdsica obligatoria corresponde a la identificada en el articulo 356 de la
Constitucién Politica como educacién primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y
se estructurard en torno a un curriculo comun, conformado por las dreas fundamentales del
conocimiento y de la actividad humana. En Colombia, la educacién bdsica incluye cinco
anos de educacién primaria (edades los 6 y los 10 aios) y cuatro aios de educacién bdsica
secundaria (edades los 11 y los 14 anos). Lo antferior, sumado al ano transicional de
preescolar, conforma la fase de educacion obligatoria.

1. EDUCACION BASICA PRIMARIA

El mejoramiento de la educacién bdsica en Colombia requiere cambios significativos en
la politica y en la prdctica. Los maestros, escuelas y colegios deben garantizar en sus
curriculos que las evaluaciones y el fiempo que se invierte en los salones de clase sean
empleados de forma eficaz para facilitar el desarrollo de competencias. Un sistema
escolar bdsico de calidad garantiza que todos los nifios alcancen su mdximo potencial
de aprendizaje y adquieran las competencias fundamentales que necesitan para su
vida y su trabajo.

AREA ASIGNATURA PORCENTAJE

Mateméticas Mctgmc’:ﬁcas 80%

Ajedrez 20%

Ciencias naturales y educacion Ciencias naturales 80%

ambiental Pequenos cientificos 20%

. Lengua castellana 50%

!-Il:lmunldudes: lengua castellana e Inglés (Writing Reading) 25%
idioma extranjero 9 1R ISl

Inglés (Speaking Listening) 25%

Recreacién y deporte 60%

deportes Centro de formacién deportiva 40%

Etica 100%

Artes 40%

Educacion artistica Musica 40%

Centro de formacion artistica 20%

Informdtica 50%

Religion 100%

10 libros en un afo 100%

Ciencias sociales 80%

Ciencias sociales, historia, geografia

constitucion politicay democracia

Cdtedra de paz 20%




2. EDUCACION BASICA SECUNDARIA
Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educaciéon bdsica primaria se constituyen en el
ciclo de bdsica secundaria la cual tiene como propdsito el propiciar una formacion
general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento cientifico,
tecnolégico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la
naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del
proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabagjo.

AREA ASIGNATURA PORCENTAJE
Ciencias naturales y educacioén Ciencias naturales 75%
ambiental Quimica 25%
Humanidades, lengua castellana e CCleelEeRlielie) b
idioma extranjero Inglés 50%
Educacién fisica recreaciéon y Recreacion y deporte 60%
deportes Centro de formacién deportiva 40%
Educacién ética y valores humanos Etica 100%
Artes pldsticas y visuales 30%
Artes escénicas 30%
SIS Cl B Ee Centro de formacién artistica 10%
Danzas 30%
Tecnologia e informdtica =il 204
9 Informdtica 50%
Educacion religiosa Religion 100%
Proyecto lector 10 libros en un ano 100%
Ciencias sociales, historia, geografia Ciencias sociales 80%
constitucion politicay democracia Cétedra de paz 20%

c. EDUCACION MEDIA

La educacién media constituye la culminacién, consolidacién y avance en el logro de los
niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como
fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del
educando a la educacion superior y al frabajo

La educacién media académica permitird al estudiante, segun sus intereses y capacidades,
profundizar en un campo especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder
a la educacion superior. (Ley 115. Art. 29)
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. Danzas 33%
Tecnologia e informdtica Tecnologia e informdtica 100%
Educacién religiosa Religion 100%

Ciencias sociales, historia, geografia Ciencias econémicas y politicas 50%
constitucion politicay democracia Aol 50%
Asignatura del | semestre (grado
. décimo) o del lll semestre (grado once) 50%
Area de Profundizaciéon (Media de esta drea de acuerdo al énfasis
Fortalecida) Asignatura del Il semestre (grado
décimo) o del IV semestre (grado once) 50%

de esta drea de acuerdo al énfasis

Asignatura del | semestre (grado
décimo) o del lll semestre (grado once) 50%
de esta drea de acuerdo al énfasis
Asignatura del Il semestre (grado
décimo) o del IV semestre (grado once) 50%
de esta drea de acuerdo al énfasis

Asignatura del | semestre (grado

Area de Fundamentos (Media Fortalecida)

décimo) o del lll semestre (grado once) 50%
Area de Habilidades comunicativas de esta drea de acuerdo al énfasis
(Media Fortalecida) Asignatura del Il semestre (grado

décimo) o del IV semestre (grado once) 50%

de esta drea de acuerdo al énfasis

En el colegio Villas del Progreso IED se cuenta con dos énfasis: Matemdticas, Ingenieria y TICS
y Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, cada uno con fres dreas por semestre, tal como
lo expresa la siguiente malla:

Matemdticas, Ingenieria y TICS
ASIGNATURAS QUE CONFORMAN LAS AREAS DE MEDIA FORTALECIDA

Semestre p , . Area de Habilidades
Area de Profundizacion Area de Fundamentos R If
comunicativas
I (10°) Légica y algoritmos Fundamentos Matemdticos | Produccidon de textos |
Trigonometria y geometria Metodologia de la
I1(10°) Programacién Bdsica | 'g . ave l . g|
analitica Investigacion
(11°) Programacién Bdsica Estadistica Produccién de textos I
L . . . . . Formulaciéon de
IV (11°) Diseno y aplicaciones TIC's Cdlculo Diferencial
Proyectos

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
ASIGNATURAS QUE CONFORMAN LAS AREAS DE MEDIA FORTALECIDA

Semestre p ; , Area de Habilidades
Area de Profundizacion Area de Fundamentos . If
comunicativas
) , Introduccién a la mecdanica .,
I (10°) Biologia General . Produccién de textos |
de fluidos

Metodologia de la

I (10°) Fundamentos Ecologia Termodindmica . S,
Investigacion
I (11°) Educacién ambiental Quimica Aplicada Produccién de textos Il
v (11°) Impqcfos y problemas Bioquimica Formulacién de
ambientales Proyectos

La intensidad horaria de las dreas de profundizacién y fundamentos es de 4 horas semanales
y del drea de habilidades comunicativas de 2 horas semanales.
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f.

JORNADA EXTENDIDA (ver anexo # 3: Proyecto de Jornada Extendida)

Para nuestra instituciéon la Jornada Extendida se enmarca como una estrategia de ampliacion de
la jornada escolar enfocada en el desarrollo de ambientes de aprendizaje innovadores dentro o
fuera de la institucion articulados con el Proyecto Educativo Institucional. Es por eso que se ha
pensado en una jornada extendida desde ciclo inicial a media, trabajando con entidades aliadas
y docentes provisionales.

En primera infancia se ha generado un proceso donde se fortalece el reconocimiento del nino y
nina desde todas sus dimensiones orientados a partir de la exploraciéon y diversion que fortalecen
los pilares de la educacioén inicial.

En bdsica primaria, los centros de formacién vinculan dreas del saber en pensamiento
tecnoldgico, légico- matemdtico, cientifico y las habilidades comunicativas en inglés con
docentes provisionales y el desarrollo de competencias en artes, deportes con formadores de las
entidades Compensar, IDRD e Idartes; todos con el propdsito de la diversion, el aprendizaje desde
el hacery en ofros espacios diferentes al aula de clase.

En bdsica secundaria, el desarrollo de habilidades artisticas y deportivas con formadores de las
entidades IDRD e Idartes, contribuyen al fortalecimiento de las dreas del saber y estableciéndose
como una estrategia que

propende mejorar y fortalecer la implementacion de las técnicas de permanencia educativa,
fomentando el desarrollo de acciones focalizadas para el aprovechamiento del tiempo libre.
Para media fortalecida se busca mejorar los procesos l6gicos e investigativos en los estudiantes
aplicables a diversos contextos y dreas del saber en la vida universitaria apoyados por la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Esta tiene por objetivo:

1. Contribuirenlaigualdad de oportunidades y el desarrollo de habilidades artisticas, deportivas
y culturales que redunden en la formacidn de ciudadanos competentes desde las
dimensiones del saber, ser y hacer.

2. Extender la jornada escolar de 5 horas a 6 horas en primaria y de 6 horas a 8 horas en bdsica
secundaria y media

3. Ofrecer ambientes de aprendizaje y espacios para las practicas pedagdgicas tendientes a
mejorar las habilidades artisticas, deportivas, culturales y ciudadanas de nuestra poblacion
estudiantil articuladas con el PEl institucional.

4. Fortalecer e intensificar con profesionales de las dreas la formacion integral de los estudiantes.

Para la ampliacién de los tiempos en la Jornada Extendida se proponen estrategias pedagdgicas
que fortalecen la formacién integral a través de lineas orientadas al fortalecimiento de los
aprendizajes de los estudiantes, facilitando asi la organizacidon del horario extendido con un
sentido e intencionalidad pedagdgica, desde los saberes: siendo todas ellas lineas
interdisciplinarias para el aprendizaje

CICLO JORNADA REGULAR JORNADA EXTENDIDA CENTRO DE FORMACION

6:10am a 10:10 am 10:10am a 12:10 pm .
WACIAL 12:20 pm a 4:20 pm 4:20 pm a 6.20 pm Cekvlaseie
11:10 @ 12:10 pm Inf(.)rmg‘hco, mglgs, pequenos
610ama11:10 am cientificos, musica, gjedrez
PRINARIA Y . . 12:30 pm a 5:00 pm (2 dias Clan, Deportes, Ciudadania
VOLVER A LA en la semana) »Dep '
sseue sopmossopm  lormalico. ngs peavenos
PRIMARIH. 12:30 pm a 5:30 pm - - . ’ -9
6:10am a 11:00 am (2 dias en . .
Clan, Deportes, Ciudadania
la semana)
SECUNDARIA 610/am o 12:10/pm 12:30 pm a 5:00 pm (2 dias en
¥ VOLVER-A LA la semana) . i
; Clan, Deportes, Ciudadania
ESCUELA 12:30 B G 6:30 BM 6:10 am a 11:00 am (2 dias en
SECUNDARIA ~Upmac.sp la semana)
MEDIA 6:10am a 12:10 pm 12:20 pm a 2:20 pm Enfasis de Matemdticas y

12:30 pm @ 6:30 pm 10:10 am @ 12:10 pm Enfasis de Ciencias Naturales




g. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (ver anexo # 4: Sistema Institucional de

Evaluacion SIE)
El Colegio Villas Del Progreso Institucion Educativa Distrital, concibe la evaluaciéon como
herramienta de aprendizaje que permite mediante la valoracién conocer el avance en los
procesos de ensenanza y de aprendizaje, en la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
capacidades de los educandos atribuibles al proceso pedagdgico.
La evaluacién es continua, integral, cualitativa y cuantitativa, se expresa en informes descriptivos
que respondan a estas caracteristicas, siendo de fdcil comprensidon para los padres de familia y
estudiantes donde puedan evidenciar con claridad los avances en la formacién del educando y
proponer las acciones necesarias para potenciar su proceso formativo.
Para la valoracién integral de cada uno de los estudiantes, se tiene en cuenta el reconocimiento
de diversos aspectos, reflejados tanto en las instancias valorativas como en las mulfiples
experiencias de aprendizaje planeadas.
Para la evaluacion del proceso de los estudiantes en las diferentes dreas y/o asignaturas, el
colegio tendrd en cuenta los logros fundamentales e indicadores de desempeno contemplados
para la construccidén de competencias y habilidades definidas desde los elementos esenciales
del saber especifico de cada asignatura, para establecer si el estudiante demuestra la
competencia o el saber esperado con respecto a ese conocimiento.
En este sentido, los criterios para determinar la valoracion de los aprendizajes se fundamentan en
el desempeno de los estudiantes respecto a las competencias especificas del drea, dentro del
contexto de las competencias cognitivas bdsicas.
El Colegio Villas del Progreso IED, con la finalidad de asignar una valoraciéon al desempeno de los
estudiantes en las diversas dreas, adoptan la escala numérica de 1.5 a 5.0. Asi mismo, se
determina gque sdélo se hard uso de un decimal, gue los demds decimales no se tendrdn en cuenta
en ningln caso y que no se considerard ningun tipo de aproximaciéon matemdatica
La equivalencia con la escala nacional es la siguiente:
ESCALA ESCALA
VALORACION = VALORACION CRITERIO INSTITUCIONAL
NACIONAL | INSTITUCIONAL

1. Participa activamente en el desempeno y desarrollo de las diferentes
actividades en el aula y en la institucién.
2. Eltrabajo en el aula es constante liderando y enriqueciendo al grupo.
3.  Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos vy los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.
4. Respetay participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como
POr sUs ComMmpaneros.
SUPERIOR 45-50 5. Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica de grupo.
6. Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las temdticas vistas en
clase.
7. Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.
8. No presenta inasistencias, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin
que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
9. Alcanza todos los desempenos propuestos sin actividades complementarias.
No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacién
con todas las personas de la comunidad educativa.
. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.
Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.
El trabajo en el aula es constante, aportando al grupo.
Su comportamiento favorece la dindmica de grupo.
Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.
Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.
Alcanza todos los desempenos propuestos reconociendo sus dificultades.
Presenta inasistencias justificadas.
Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.
Participa eventualmente en clases.
Su trabajo en el aula es inconstante y presenta dificultad para aportar ideas.
Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracién para hacerlo.

o
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4. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento

5. Es inconstante en la presentacion de sus trabgjos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

6. Su desempeno académico y formativo es inconstante.

7. Alcanza los desempenos minimos con actividades complementarias dentro del
periodo académico.

8. Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

9. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

10. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

1. El ritmo de trabajo es minimo, lo que dificulta progreso en su desempefno

académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temdticas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las temdticas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccion

BAJO 15-29 escrita. , .

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dindmica del grupo.

8. No alcanza los desempenos minimos y requiere actividades de refuerzo vy
superacion, sin embargo, después de realizadas estas actividades no alcanza los
logros previstos.

9. Presenta faltas de asistencia injustificadas.

10. Presenta dificultades de comportamiento que afecta la comunidad educativa.

11. No fiene sentido de pertenencia institucional

arMLN

No

La promocion de un estudiante es el avance de un grado a otro y se define al finalizar el ano
escolar después de cumplido el proceso evaluativo.

En el colegio Villas del Progreso para los niveles de educacion bdsica primaria, bdsica secundaria
y media un estudiante serd promovido al siguiente grado escolar cuando:

e Aprueba todas las dreas contenidas en el Plan de Estudios del grado que cursa.

e No presenta ausencias injustificadas igual o mayor al 20% del ano lectivo.

En el colegio Villas del Progreso para los niveles de educacién bdsica primaria, secundaria y media
un estudiante no serd promovido al siguiente grado escolar cuando:

e No aprueba una o mds dreas contenidas en el Plan de Estudios del grado que cursa.

e Tiene un registro de ausencias injustificadas igual o mayor al 20 % del afo escolar.

Los estudiantes del ciclo inicial tienen promocion automdtica y serdn ubicados en el grado de
acuerdo con su edad, segun el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997.

Frente a los estudiantes que no son promovidos, se definen que los estudiantes que reprueban un
grado, ingresan con compromiso académico firmado por el estudiante y el padre y/o acudiente,
teniendo acompanamiento permanente de orientacion escolar y los estudiantes que reprueban
dos veces el mismo grado deberdn realizar un cambio de ambiente escolar, ya que de acuerdo
con la Corte Constitucional: “En esa situacidn, un cambio de plantel resulta aun benéfico pues
ofrece al estudiante un nuevo entorno, sin el lastre de Ila historia de dificultad y de fracaso”.
(Sentencia T-694/02)

Asi mismo, los estudiantes con necesidades educativas especiales que pertenezcan al programa
de inclusién, se integrardn a la institucién bajo el criterio de flexibilizacidn curricular, es decir, sus
actividades de aprendizaje se adecuardn a las condiciones especiales de su desarrollo. Esta
flexibilizacion curricular se tendrd en cuenta para establecer los criterios de evaluaciéon en los
periodos académicos, como una guia para el didlogo, orientacion o exigencias que se le
plantean a la familia o a los tutores de los estudiantes acompanada de los profesionales de
inclusién. En las Comisiones de Evaluacion y Promocién se analizard el desempeno de estos
estudiantes en términos de su desarrollo y sus limitaciones, para buscar que la familia, la sociedad
y el Estado garantice su pleno crecimiento y la materializacién de sus derechos. La familia y/o
tutores de los estudiantes con necesidades educativas especiales estdn obligados a aportar al
colegio los diagndsticos médicos o de profesionales especializados y las recomendaciones para
ser aplicadas en el colegio. La renuencia, negativa o negligencia de la familia y/o tutores para
que los estudiantes con necesidades educativas especiales y fransitorias, tengan estos
diagndsticos, valoraciones o cuidados especiales obliga a la institucidon de acuerdo a la Ley de
Infancia y Adolescencia, a informar o reportar el caso a ofras autoridades tales como: Comisaria




de Familia, Bienestar Familiar, entre ofras, de acuerdo con el decreto 1421 del 29 de agosto de

2017.

Dado que el colegio cuenta con el programa de Volver a la Escuela que busca, a través de

metodologias de nivelacion (procesos bdsicos, aceleracion primaria y aceleracion secundaria)

restituir el derecho a la educacién a quienes se han alejado del sistema, se establecen los
siguientes criterios de promocion:

a. Al estudiante serd promovido al siguiente momento de atencién dentro del programa o al
grado escolar cuando:

e Apruebe todas las dreas establecidas en el Plan de Estudios correspondiente al momento
de atencién dentro del programa.
e No presente ausencias injustificadas igual o mayor al 20% del ano lectivo.

b. El estudiante que terminado el ano lectivo no apruebe un drea tendrd la opcidn de ser
promovido Unicamente un grado de acuerdo al momento de atencidén en el que se
encuentre en el programa.

c. Elestudiante no serd promovido al siguiente ano escolar cuando:

e No aprueba dos dreas o mds dreas contenidas en el plan de estudios del momento de
atencién que cursa.
e Tiene unregistro de ausencias injustificadas igual o mayor al 20% del ano escolar.

PROYECTOS TRANSVERSALES

Los proyectos Pedagdgicos establecidos como obligatorios para todos los niveles de la
educacién formalenlaley 115 de 1994, su decreto reglamentario 1860 del mismo ano y las normas
gue la han modificado, se conciben como una apuesta al desarrollo de competencias bdsicas y
ciudadanas a través de todas las dindmicas institucionales en cada plantel educativo y desde un
enfoque transversal al curriculo.

La transversalidad curricular abarca tres dmbitos fundamentales, la intersectorialidad, la
interistitucionalidad vy la interdisciplinariedad; bajo esta dptica y con el pretexto de prevenir y/o
solucionar problemdticas en el territorio, se posibilita la construccién del conocimiento de manera
experiencial y se fomenta la preservaciéon de la vida y la salud como derechos fundamentales de
nuestras comunidades educativas.

Se tiene la esperanza que a través de este escenario de aprendizaje se llegue a la construccién
colectiva de saberes permitiendo que los distintos actores de la comunidad educativa puedan
refroalimentar y actualizar este proceso de manera constante, creando conciencia que las
problemdticas surgidas en la interaccion del hombre con su entorno natural, social y cultural nos
atafne a todos por igual y no son responsabilidad de un drea especifica y tampoco de un sector
o institucion de manera aislada.

Los proyectos transversales que se desarrollan en la institucion son:

1. PROYECTO TRANSVERSAL PRAE (Ver anexo # 5: Proyecto PRAE)
CUIDANDO EL ENTORNO DE VILLAS DEL PROGRESO A TRAVES DEL BUEN USO DE LOS RECURSOS
NATURALES Y LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA CIUDADANA.

Objetivo: Sensibilizar y apropiar a la comunidad educativa del colegio Villas del Progreso en el
uso racional de los recursos naturales y el manejo de residuos sélidos, desarrollando sentido de
pertenencia por su entorno y generando un cambio actitudinal hacia las actividades que
promuevan el cuidado y el uso adecuado de los recursos.

2. PROYECTO TRANSVERSAL DE GESTION DEL RIESGO (Ver anexo # 6: Proyecto Gestidn del riesgo)
PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS EN LA I.LE.D. COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO




Objetivo: Preparar a la comunidad educativa para enfrentar y responder asertivamente ante
una situacién de emergencia o desastre, permitiendo de esta manera disminuir los efectos
causados por un eventual suceso, con el fin de proteger primordialmente la vida.

3. PROYECTO TRANSVERSAL DE TIEMPO LIBRE (Ver anexo # 7: Proyecto Tiempo Libre)
ESPACIO PARA APRENDER JUGANDO

Objetivo: Promover espacios lUdicos, culturales, sociales y recreativos que disminuyan factores
de riesgo que influyen en la inactividad fisica en la comunidad educativa del Colegio Villas del
Progreso para prevenir enfermedades y reducir los indices de violencia, promoviendo espacios
y actividades culturales, sociales, recreativas y deportivas.

4, PROYECTO TRANSVERSAL DE DEMOCRACIA (Ver anexo # 8: Proyecto de Democracia)
FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA CON FUNDAMENTOS DE UNA CULTURA
CIUDADANA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL GOBIERNO ESCOLAR VILLAS DEL PROGRESO

Objetivo: Promover la participaciéon de la comunidad educativa en el Gobierno Escolar para
ampliarla capacidad de tomar decisiones auténomas y responsables frente a los compromisos
que el contexto le exige ejerciendo un liderazgo orientado hacia la construccidén de una
sociedad mds justa, para la resolucion de conflictos en forma concertada, con el dnimo de vivir
en pazy armonia.

5. PROYECTO TRANSVERSAL DE EDUCACION SEXUAL (Ver anexo #’9: Proyecto PES)
LA EDUCACION SEXUAL COMO UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA CONSTRUIR
CIUDADANIA EN VILLAS DEL PROGRESO

Objetivo: Promover la educacion sexual, como una estrategia pedagdgica en la cual se
respeten los derechos humanos y se proteja la salud e integridad fisica y psicolégica de los
estudiantes mediante la orientacién de una cultura sexual responsable y saludable.

6. PROYECTO TRANSVERSAL DE COMUNICACION (Ver anexo # 10: Proyecto Comunicacion)
NOTI - VILLAS

Objetivo: Optimizar los canales de comunicacién de a la comunidad educativa Villas informada
sobre los aspectos concernientes a toda la dindmica institucional, aplicando el uso de las nuevas
tecnologias y la informacion.

7. PROYECTO TRANSVERSAL DE ORALIDAD, LECTURA Y ESCRITURA (Ver anexo # 11: Proyecto OLE)
ENTRE VOCES Y PALABRAS

Objetivo: Promover la oralidad, la lectura y la escritura como prdcticas cotidianas en cada uno
de los ciclos y dreas del conocimiento, con el fin de estimular la participacion, interaccién y
expresion de toda la comunidad del colegio Villas del Progreso.

8. PROYECTO TRANSVERSAL DE LECTURA SILENCIOSA SOSTENIDA (Ver anexo # 12: Proyecto 10 :
libros en un ano) :
10 LIBROS EN UN ANO




Objetivo: Mejorar los niveles de competencia lectora (literal, inferencial y critico) en los
estudiantes del Colegio Villas del Progreso; desarrollando el hdbito lector y promoviendo el gusto
por la lectura. Se espera que, al mejorar sus competencias comunicativas, esta actividad influya
de manera positiva en el desempeno de los estudiantes en todas las asignaturas. Para esto, se
ha creado una asignatura académica, llamada Proyecto Lector, con una intensidad semanal
de tres horas y evaluable en el informe bimestral de notas.




GESTION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL




El presente componente permite visualizar y reflexionar en torno a la estrategia administrativa que debe
ser implementada para lograr coordinar y armonizar de una forma coherente, todos los procesos de la
gestidn con respecto alos componentes analizados para la construccion y desarrollo del PEL. Igualmente
pretende dar cuenta de cdmo se gestionan los procesos administrativos y los recursos para que exista
una secuencia légica entre lo que se planea y lo que se busca a través de las Politicas Educativas, Marco
Filoséfico y Pedagdgico y mds exactamente con los objetivos, metas y propdsitos institucionales.

Por lo tanto, el Colegio Villas del Progreso IED requiere, para llevar a cabo sus planes operativos desde la
perspectiva de todos sus componentes, de un enfoque administrativo que sirva de marco y fundamento
en el engranaje de los procesos de gestion académica y administrativa, fundamentados en principios
tales como el Desarrollo Humano Integral, la Flexibilidad, la Pertinencia y la Participacion.

Se frata entonces de asumir procesos administrativos que consideren ante todo que su materia prima es
el recurso humano y a la vez actores, que desempenan determinados roles al interior de la gestidn
institucional y cuyas acciones caracterizan las relaciones, intereses y participacion en los procesos.

La Ley General de Educacion 115 y el Decreto 1860 ordenan la creacién de algunos érganos para el
gjercicio de la participacion a través del Gobierno Escolar, entendido éste como un instrumento
fundamentado en el compromiso, para el crecimiento del plantel y conformado por miembros de la
comunidad educativa con una profunda identidad institucional, idéneos y conscientes de poder aportar
en la construccion de un Colegio Villas del Progreso Centro Educativo Distrital sélido en sus procesos y
dindmicas.

El Gobierno escolar tendrd una organizaciéon de acuerdo al siguiente esquema:
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a. MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR

1.

RECTOR

Representante de la institucion ante las autoridades educativas, administrativas, es el ejecutor
de las decisiones del gobierno escolar. Hace las veces de representante ante las autoridades
juridicas, policivas y demas.

CONSEJO DIRECTIVO

Instancia directiva de participacion y toma de decisiones de la Comunidad Educativa y de
orientacion académica y administrativa de la Institucion.

El Consejo Directivo estd compuesto por:

e ElRector o la rectora quien lo preside.

e Dos representantes de los docentes de la Institucion, elegidos por la mayoria de los
votantes asistentes en asamblea de Docentes.

Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres de Familia
Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes.

Un representante de los ex alumnos(as) elegido por el Consejo Directivo, de una terna.
Un representante del sector productivo elegido por el Consejo Directivo, de una fterna.
Dentro de los primeros sesenta dias siguientes a la iniciacion de clase de cada periodo lectivo
anual, el Consejo Directivo deberd quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones,
para tal fin el Rector convoca con anticipacion a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes, dando cumplimiento al articulo 21 del Decreto 1860 de 1994.

El Rector al iniciar el ano escolar convocard a todos los estamentos anteriormente
mencionados para efectuar las elecciones correspondientes, estableciendo un cronograma
de inscripciéon, asamblea y votacion.

Todos los representantes serdn elegidos para un periodo anual y en caso de no poder cumplir
con este tiempo, el Consejo Directivo comunicard a cada estamento para que elija el
reemplazo para el resto del periodo escolar.

CONSEJO ACADEMICO

Es el érgano consultor del Consejo Directivo y la penultima instancia para tomar decisiones de
indole institucional.

Dentro de los primeros treinta dias siguientes a la iniciacion de clase de cada periodo lectivo
anual, el Consejo Académico deberd quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones,
para tal fin el Rector convoca con anticipacion a las diferentes dreas definidas en el plan de
estudios para efectuar las elecciones correspondientes.

El Consejo Académico estd compuesto por:

e ElRector o larectora quien lo preside

Los coordinadores de todas las sedes y jornadas

Un representante de los docentes orientadores por cada sede y jornada

Un representante del equipo de inclusion

Un representante por cada drea definida en el plan de estudios.

Un representante de ciclo dos por cada sede y jornada

Un representante de ciclo uno por cada sede y jornada

e Unrepresentante de ciclo inicial por cada sede y jornada

Todos los representantes serdin elegidos para un periodo anual y en caso de no poder cumplir
con este fiempo, el Consejo Académico comunicard a cada estamento para que elija el
reemplazo para el resto del periodo escolar.




b. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR
1. RECTOR
Son funciones del Rector del Colegio Villas del Progreso IED, todas las funciones prescritas en
el articulo 25 del Decreto 1860, las cuales son:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

K)

Orientar la ejecucidon del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
o auspiciadores de la institucidon y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la instituciéon y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le afribuye la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio pUblico educativo, vy,

Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

2. CONSEJO DIRECTIVO
Son funciones del Consejo Directivo del Colegio Villas del Progreso IED, todas las funciones
prescritas en el articulo 23 del Decreto 1860 y el Acuerdo 04 del Consejo de Bogotd de 2002,
las cuales son:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
e)
h)
i)
j)

)

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes,
administrativos, estudiantes, padres de familia etc., después de agotar los recursos
previstos en este Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia de la Institucién, de conformidad con las normas

vigentes.
Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles;
Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa, cuando

alguno de sus miembros se sienta lesionado

Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucién presentado por el
rector.

Participar en la planeacion y evaluacion de nuestro Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de
Educacion de Bogotd.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de nuestra institucion.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social de los y
las estudiantes.

Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacién de la institucidén en actividades comunitarias
culturales, deportivas y recreativas.




[) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas sociales de la respectiva comunidad educativa.

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, comunitario y cultural con otras
instifuciones educativas.

n) Aprobar el presupuesto de ingreso y gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos.

o) Darse su propio reglamento.

p) Las funciones del Consejo Directivo serdn las fijadas por la Ley 115 de 1994, Decreto 1860
de 1994, Decreto 1857 de 1994 y todas las demds normas reglamentarias.

3. CONSEJO ACADEMICO
Son funciones del Consejo Académico del Colegio Villas del Progreso IED, todas las funciones
prescritas en el articulo 24 del Decreto 1860, las cuales son:

a) Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860;

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacién institucional anual;

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacién;

f)  Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

c. MANUAL DE CONVIVENCIA (ver anexo # 13: Manual de Convivencia Escolar)
El Manual de Convivencia para la Comunidad Educativa del Colegio Villas del Progreso es una
parte esencial del Proyecto Educativo Institucional, el cual se consolida como el pardmetro en
el que se fundamentan los derechos, obligaciones, acciones y comportamientos de los
integrantes de la institucion a partir de una formacién holistica que involucra la identidad
Institucional, el liderazgo, el respeto por la autoridad y la conciencia social que conlleven a la
construccion de un proyecto de vida sdélido.
Ademds, el Manual de Convivencia se consolida como una herramienta en la que se fortalecen
los acuerdos de la comunidad educativa, los principios, las normas y los procedimientos
acordes con las situaciones posibles dentro de la vida Institucional, que facilitan y garantizan la
convivencia de manera pacifica y armdnica, propiciando una mayor eficacia en las acciones
que demande el cotidiano quehacer, en consonancia con los lineamientos legales vigentes que
competen a la Institucion Educativa.
Por otra parte, contiene ademds las directrices que orientan las acciones de los diferentes
estamentos que conforman el gobierno escolar y el compromiso de los diferentes actores de la
comunidad educativa, fundamentado en la concepcion de la Educacién como un DERECHO-
DEBER, tal como lo expresan las sentencias de la Corte Constfitucional a ese respecto, que
conciben la responsabilidad como reflejo de una educacién integral que se vivencia en la
totalidad de las acciones que se suscitan al interior de la escuela
La existencia de unos acuerdos de la comunidad educativa consignados en un manual de
convivencia, permiten el establecimiento de normas para las funciones, deberes,
comportamientos, actitudes y acciones que se emprendan en aras de garantizar el ejercicio de
los derechos de las personas que conforman una institucion educativa, y a su vez facilita el
alcance de unas metas comunes y el establecimiento de unos criterios ejes para el
funcionamiento de la misma.




Para ello es fundamental la construccién concertada, la socializacién, el conocimiento, vy la
observancia de los pactos establecidos por la comunidad educativa para promover, garantizar
y defender los Derechos Humanos y los Derechos Sexuales y Reproductivos, asi como el
fortalecimiento de los procesos pedagdgicos como alternativas de solucion para las situaciones
que afectan la convivencia escolar, de tal modo que el Manual de Convivencia se convierte en
una parte fundamental del Proyecto Educativo Instifucional que recoge los canales vy
procedimientos que se requieren para el manejo de diversas situaciones que conduzcan a una
mejor realizacién de todas las acciones que demanda el Colegio Villas del Progreso Institucion
Educativa Distrital en un ambiente de convivencia en el que prime el entendimiento mutuo.

Los principios, normas y procedimientos conforman la esfructura sobre la cual se construyen y
efectlan todos los procesos y acciones que conllevardn al alcance de los altruistas propdsitos e
ideales institucionales y por consiguiente a la formacién integral a la que aspiramos todos los
miembros de esta Comunidad Educativa.

La concepcidon de los estudiantes en este Manual de Convivencia satisface el articulo 7 y 15 de
la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia y los considera como individuos de derechos y también
de deberes, asi mismo la formacion de ciudadanos que es tomada en cumplimiento al articulo
1 de Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y en la cual se considera la formacién del educando
como un ciudadano activo que aporte a la construccidn de una sociedad democrdtica,
participativa e intercultural, en un entorno escolar que se garantice, promueva y divulgue el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y a su vez se prevenga y mitigue la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

d. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA
COLEGIO WILLAS DEL PROGRESO IED
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4 COMPONENTE COMUNITARIO

La Comunidad Educativa en el proceso de construccidén de su Proyecto Educativo Institucional se ve
avocada a mantener relaciones que sobredimensionen los limites propios de su planta fisica e inclusive,
los de su ubicaciéon geogrdfica.

Las Instituciones Educativas deben proyectar sus propdsitos, objetivos y metas a través de programas
educativos que abarquen tanto actividades formales como informales, es decir, los programas
educativos de extensidn a la comunidad deben ser una prioridad para justificar su razén de ser como
nUcleos de desarrollo educativo y capacitacion académica y laboral.

En segundo lugar, debe propender por realizar convenios educativos institucionales que garanticen la
complementariedad vy diversidad de las actividades curriculares y extracurriculares en funcién de la
comunidad educativa y con miras a compartir experiencia que enriquezcan la esencia de los procesos
académicos y formativos para elevar los niveles de calidad o bienestar de sus miembros.

En tercer lugar, toda institucidon que valore los fundamentos de su accidn educativa y su razén de ser
deberd emprender por medio de su planeacién curricular y organizacién administrativa, programas vy
estrategias que conduzcan a articular y cohesionar los propdsitos institucionales con las manifestaciones
y expresiones culturales a nivel local, regional, vecinal, y por qué no, internacional, a fin de aprovechar
oportunidades y opciones en la construccién del proyecto de vida personal y comunitario.

En este aspecto, se deben cubrir tanto la relacién de la comunidad por el colegio como la del colegio
por la comunidad. De esta forma, las politicas institucionales incorporardn aspectos relevantes del
contexto que la convertirdn en foco cultural de su zona de influencia. Dada la participacion activa de
la institucién en la vida de la comunidad circundante se constituird en un referente importante para el
desarrollo de la misma.

a. ESCUELAS DE PADRES (ver anexo # 14: Proyecto de orientacién escolar)

La escuela de padres estard orientada a trabajar los temas relacionados con Derechos de los
ninos, ninas y adolescentes, Pautas de crianza, manejo de conflictos, sexualidad y juventud,
embarazo en la adolescencia, consumo de sustancias psicoactivas en los estudiantes, entre otros.
Lo anterior se realizard a través de talleres.

Teniendo en cuenta la proyeccién a la comunidad, se planted la necesidad de realizar Escuelas
de Padres enfocadas a generar reflexion y habilidades en los padres de familia que les permita
afianzar la relacién familiar y fortalecer las estrategias de crianza que usan con sus hijos

b. EDUCACION INCLUSIVA (ver anexo # 15: Proyecto inclusion escolar)

Este proyecto se consolida como una propuesta que busca mejorar el proceso de inclusion a los
estudiantes con capacidades diversas del colegio Villas del Progreso, con el fin de favorecer el
proceso educativo, el desarrollo social y humano de los estudiantes pertenecientes al proyecto,
por medio de una estrategia metodolégica que incluye dos lineas de frabajo: una linea
comunitaria, en la cual se busca sensibilizar, educar y fransformar a foda la comunidad educativa
y una linea de atencidén educativa para que la comunidad estudiantil directamente vinculada al
proyecto para que reciba el seguimiento adecuado.

Con todo esto se pretende que el colegio Villas del Progreso implemente alternativas para romper
las barreras en la inclusion escolar, que se conserve los avances favorables del proceso en los




Ultimos anos, se creen herramientas que le permiten atender eficazmente a los estudiantes,
garantizando la atencién, intervencion y seguimiento oportuno.

VOLVER A LA ESCUELA (ver anexo # 14: Proyecto volver a la escuela)

Este programa busca, a fravés de metodologias de nivelacion (procesos bdsicos, aceleracion
primaria y aceleracién secundaria) restituir el derecho a la educacion a quienes se han alejado
del sistema.

Con diferentes estrategias de nivelacidon académica y acompanamiento psicosocial, el
Programa Volver a la Escuela se propone restituir el derecho a la educacion a los nifos, ninas y
jévenes en edades superiores al promedio escolar, quienes, por condiciones sociales, culturales,
econdmicas y educativas especialmente dificiles, abandonaron el estudio o no han podido
acceder a él.

De esta manera se busca generar un proceso de nivelaciéon que permita, luego de un tiempo

determinado, integrarlos en igualdad de condiciones y darles la posibilidad efectiva de
promocién dentro del sistema educativo regular.

El Programa Volver a la Escuela, estd conformado por tres momentos de atencién, que no

necesariamente son secuenciales, sino que se ajustan a las necesidades particulares de la
poblacién que lo requiera: Procesos bdsicos, Aceleracién del aprendizaje primaria, y Aceleracion
del aprendizaje secundaria.

a) En procesos bdsicos, las ninas y ninos acceden a los procesos formales de lectura, escritura 'y
de pensamiento matemdtico y se fortalecen en su dimensién socio-afectiva, la adquisicién
de hdbitos de estudio, el manejo de normas y convivencia.

b) En aceleracién primaria, se brinda la posibilidad de nivelar los grados de la bdsica primaria
en un ano lectivo, en Aceleraciéon primaria 1, los grados de 1° a 3° y en Aceleraciéon primaria
2, los grados de 4° y 5°. Desde estrategias pedagdgicas se frabaja en las dreas disciplinares
propias de la educacion primaria y el fortalecimiento de la autoestima a partir de la
recuperacion de la autoconfianza y el afianzamiento de las fortalezas personales.

c) En aceleracién secundaria, el principal objetivo es nivelar a los adolescentes y jovenes para
que puedan finalizar su ciclo de formacion en bdsica secundaria y acceder a la educacion
media. Se nivelan en dos momentos: Aceleracién secundaria 1 que corresponde a los grados
6y 7,y Aceleracion secundaria 2 para los grados 8 y 9, cada uno en un ano. Se fortalece la
dimensidon cognitiva, socio-afectiva y comunicativa y los aprendizajes fundamentales en las
dreas del curriculo




CONSOLIDADO CONSENTIMIENTOS INFORMADOS
PROGRAMA JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA DEL IDRD

COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO IED

NOMBRE DEL FORMADOR(A):

MIGUEL ERNESTO NINO PARRADO

CENTRO DE INTERES:

TENIS DE CAMPO

DIA DE IMPACTO: |MARTES HORA DE IMPACTO: |7 30 AM A 10 30 AM
1 |ACOSTA MENDIVELSO BRENDA JIMENA 901 TARDE sl oK
2 | ARIZA CHARRIS JHON JALBER 901 TARDE si DEBE COMPLETAR
3 |CANO MEJIA IVON MARIANA 901 TARDE Sl oK
4 |CARVAJAL JIMENEZ VALENTINA 901 TARDE si oK
5 |CASALLAS SANTANA SARA LUCIANA 901 TARDE Sl oK
6 |CASTELLANOS BACHILLER DANA VALENTINA 901 TARDE si oK
7 | CHACON CUELLAR JHON SEBASTIAN 901 TARDE Sl oK
8 |CHAPARRO VILLANUEVA JUAN SEBASTIAN 901 TARDE NO NO ASISTE A CLASE
9 |cRUZ MONROY JOAN ESTIVEN 901 TARDE sl oK
10 | CUELLAR NIRIO VALENTINA 901 TARDE si oK
11 | DELGADILLO GUERRERO ANDRES CAMILO 901 TARDE NO NO ENTREGO
12 901 TARDE DOCUMENTO INCOMPLETO, IMPRESO SOLO
DIAZ HERNANDEZ DANNA KATALINA si POR UNA CARA
13 |ESTUPINAN PIRAGUA MATEO EMILIANO 901 TARDE sl oK
14 |HERNANDEZ SALGADO ANGEL DAVID 901 TARDE sl oK
15 |BARRETO LENGUA JESUS DANIEL 901 TARDE |SI OK
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

TOTAL DE ENTREGADOS OK

=

TOTAL QUE ENTREGARON PERO DEBEN CORREGIR

REVISION GUILLERMO



CONSOLIDADO CONSENTIMIENTOS INFORMADOS
PROGRAMA JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA DEL IDRD

COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO IED

NOMBRE DEL FORMADOR(A):

MIGUEL ERNESTO NINO PARRADO

CENTRO DE INTERES:

TENIS DE CAMPO

DIA DE IMPACTO: [JUEVES HORA DE IMPACTO: |2:00 PM A 5:00 PM

1 HUERTAS GARCIA JULIETH 901 MANAMNA |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
2 LINARES LARA JULIAN 901 MANAMNA  |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
3 LOZANO ARROYO SANTIAGO 901 MANAMNA  |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
4 MOYA RAMIREZ VALERY 901 MANAMNA  |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
5 ORTEGA MURIOZ KEVIN 901 MANAMNA  |no RETIRADO

6 PRADO GRUESO GEREMY 901 MANAMNA  |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
7 QUINTERO BALMACEDA MATEO 901 MARAMNA [\ DOGUMENTOS NO ENTREGADOS
8 RAMIREZ LANCHEROS ISABELLA 901 MANAMNA  |No DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
9 RAMIREZ VANEGAS SAMUEL 901 MANAMNA |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
10 SANCHEZ SEVILLANO SAMUEL 901 MANAMNA  |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
11 SANTANA LINARES KEVIN 901 MANAMNA  |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
12 SANTOS SANCHEZ JUAN 901 MANAMNA  |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
13 SOTO DIAZ ERICK 901 MANAMNA  |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
14 SUAREZ GUERRERO KEISY 901 MANAMNA |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
15 TAPIERO CHIQUILLO NICOL 901 MARNAMNA |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
16 TELLEZ CARVAJAL JUAN 901 MANAMNA  |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
17 VASQUEZ CRUZ VALENTINA 901 MANAMNA |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
18 VEGA GUERRERO ELOYSA 901 MANAMNA  |no DOCUMENTOS NO ENTREGADOS
19 VELASCO CAMILO SILENA 901 MANAMNA  |no RETIRADO

20 901 MARAMNA |no

VILLANUEVA RAMIREZ EYLIN

DOCUMENTOS NO ENTREGADOS

TOTAL DE ENTREGADOS OK

TOTAL QUE ENTREGARON PERO DEBEN CORREGIR

REVISION GUILLERMO



CONSOLIDADO CONSENTIMIENTOS INFORMADOS

PROGRAMA JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA DEL IDRD

COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO IED

NOMBRE DEL FORMADOR(A):

MIGUEL ERNESTO NINO

CENTRO DE INTERES:

TENIS DE CAMPO

DIA DE IMPACTO: |VIERNES HORA DE IMPACTO: |7:30 AM A 10:30 AM
No. NOMBRE DEL ESCOLAR CURSO | JORNADA E'\;T/RESO (K DEBIS?SEE\I;@CI:IS’;ETIR ADO)
1 |ALVAREZ VALDERRAMA LITZY VANYA 902 TARDE NO NO ENTREGO
2 | ALZATE ACEVEDO LAURA CAMILA 902 TARDE sI oK
3 |AMPUDIA GONZALEZ JAVIER AUGUSTO 902 TARDE sI oK
4 | ANTE SEGURA JOHAN ALEXIS 902 TARDE s FALTA FIRMA ACUDIENTE
5 |ARIZA VELAZCO ANGEL MIGUEL 902 TARDE sI FALTA DOCUMENTO ESTUDIANTE
6 |CASTRILLON SANABRIA KIMBERLY DAYANA 902 TARDE NO NO ENTREGO
7 |CORCHUELO MORALES RONIBER DANIEL 902 TARDE sI oK
8 |DIAZ CASTRILLON LORENA NIKOL 902 TARDE sI oK
9 |ESTACIO TOLEDO AIDA ISABELLA 902 TARDE s oK
10 |FORERO SANTACRUZ VIVIAN STEFANY 902 TARDE s oK
11 | GONZALEZ CUELLAR JHANNA VALENTINA 902 TARDE sI oK
12 | HERNANDEZ SALGADO ANGEL DAVID 902 TARDE NO NO ENTREGO
13 | JIMENEZ CUENCA JULIAN DAVID 902 TARDE sI oK
14 | LEAL FONSECA MARLON ESTIVEN 902 TARDE s oK
15 | LizcANO ORTIZ DANIEL FELIPE 902 TARDE Si OK
16 | LOPEZ GONZALEZ LAURA ISABELLA 902 TARDE NO NO ENTREGO
17 |LoPEZ SUAREZ ROBERTH DANIEL 902 TARDE SI OK
18 || 0ZANO OLIVEROS JUAN DIEGO 902 TARDE NO NO ENTREGO
TOTAL DE ENTREGADOS OK |11
TOTAL QUE ENTREGARON PERO DEBEN CORREGIR 2

REVISION GUILLERMO



CONSOLIDADO CONSENTIMIENTOS INFORMADOS
PROGRAMA JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA DEL IDRD

COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO IED

NOMBRE DEL FORMADOR(A): MIGUEL ERNESTO NIRO PARRADO
CENTRO DE INTERES: TENIS DE CAMPO
DIA DE IMPACTO: |VIERNES HORA DE IMPACTO: (2:00 A 5:00 PM

No- NOMBRE DEL ESCOLAR CURSO | JORNADA E’;lT/R Ego (OK / DEBEO gggi\églcéolhll?ETlRADO\
1 RODRIGUEZ CASTILLO SAMUEL 902 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
2 RODRIGUEZ RODRIGUEZ NIKOLLE 902 MARANA  INo EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
3 ROJAS GUERRERO HELEN 902 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
4 ROMAN LOZANO DANIEL 902 MARANA  No EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
5 ROMERO OBANDO CRISTIAN 902 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
6 RUIZ AREVALO MAICOL 902 MARANA  No EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
7 RUIZ CORTES JUAN 902 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
8 SANCHEZ GARCES ALECK 902 MARANA  INo EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
9 SEPULVEDA TIQUE LAURA 902 MANANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
10 SIERRA VITOLA NICOLAS 902 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
1 TOVAR JIMENEZ DAVID 902 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
12 URREGO URREGO LINDA 902 MARANA  |No EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
13 ACOSTA GONZALEZ JUAN 903 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
14 AMAYA FONTALVO JOAN 903 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
15 ANTUNEZ ACURNA YOSELIS 903 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
16 ARJONA RIOS MANUEL 903 MARANA  |no RETIRADO

17 ASTROZ JIMENEZ JEFERSON 903 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
18 BERNAL CHACIN NICOLAS 903 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
19 CARO ORMASA DAYANA 903 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
20 CHAVES PARRA DARWIN 903 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
21 GALINDO DIAZ ANGIE 903 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
22 GAMEZ GARCIA ANDRES 903 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
23 GARAVITO ESTEPA JULIETH 903 MARANA  No EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
24 GARRIDO LAGUNA ADEIRIS 903 MARANA  |no EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
25 GIRALDO AMAYA EILEEN 903 MARANA  No EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
26 GOMEZ QUINTANA DIEGO 903 MANANA |G EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
27 GUERRERO RODRIGUEZ ANDRES 903 MARANA  No EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
28 GUTIERREZ MORA DILAN 903 MANANA  |nO EL DOCENTE NO HA ENTREGADO
29 ALEXIS ANDRES MARTIN CORPUS 902 MARNANA  |g OK

TOTAL DE ENTREGADOS OK

TOTAL QUE ENTREGARON PERO DEBEN CORREGIR

1o |Io
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simacenamiento. Wslamisnso, andlisis, drculacidn y uso de los ¢afey persorales yio enalies

gel iz, niha 0 adolesoente pariaipentz, exslusivamente con fines investgatvas, por parte del

1CRD, en cumplimizritz de t3 Ley 1581 da 2012, Decrete 1377 ar 2013 y Loy 1052 de 2000 -

Codge de infenuia y Adciescencia. La nformecién s2r8 manejada son astiivios principios de

canfidencislidad. y jos Zates podran sar aranimizades pas proteger la wanfdad, savo

Fubarzackon expresa.

Par medio def presente, autarze al iDRD ssra ¢f uae 40 mi imagen vio la de i hijo'a menor da

edad. mediante fotegrafias, vidzas, emreviatas yio testronios caplarados dursnie activaases,

&ventoy o groyectce organizsdos por &t IDRD, pera diusice en madios mefitucionsiss, redes

socizies y cualquier ot 2372l de difuaidn no comercial, con fnes informatives, educatvos a de

promaacién da das sctvidades definstiulo. Esla sutcrizacisn Indurl wsﬂum&a comurizasién

giiblica. dist-ducién y cuaiquier tipe de dikesidn, ain y win limRacién

ferrtanal ni ternsoral

£ Est3 autodzackdin se extlende de forma espsc¥za para acividades masivas, avaniss gue
FoRcen OWnITiones speciales de riesge —como actvidades an altusa. campeonatas o
WNRLE— ¥ CUSGEr oWa actbn gua impiyss ddusion plikéca 3 wavés de medes
insiticionalas, piatzformas digiiales, redes snoasies, apdcatives 2i2zirinicos ¢ oros cansias de
zomunicsa4n m3cva, prasentas o iuros,

tt.Reoorozos sue Zuzde refrar & mencs de 'd actividad en cualquier momstio previa
comuniczin 8 ius coganizadozas. Cenficr que todas mis pregurtas han sido respondidm
satizfactonaments y gue =l menor 2s1d skizdo y 20ivs an una Entidsd Administradora de Plan
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@2 Berghoios (SAFB} det Sistema de Segundad Social 2 Saisd en iz empiesa

12. £532 consentimeents apiicsra durante tode ei pesogs 2n gue el usuarie patticps el prugs;
2 ouai 52 Instribic, y deberd ser astalizado cuzndo se modiiqua kx naturalezs d= s ackiacion
2 30 condizion Ze salud cambie.
t3.En fzau de m cia. svocroo al DRD & icomar a la getsona de contacto
al eidlane B4 6824 A v doy mi consantimiento 3
.rasladar If fne-lcr s o cantra médico pertnente para prolege! su salud e inlegridss Fisics.

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATO'S PERSOMALES:

Invitamcs = soasultar i Polizios de Tratamsiento de Jates Personzsles maneisda por 2l IDRD en el
ziguante enlace; hlpe:fnare 2id sov coioriticas

He Izids y pomprendiso esta documento, -9 doy mi consentimiento fbremerls, asumieando B3

~respensanddadEs ¥ 3lonizaciones Aol Excresaduz, Bnis 3 mi nomiee oSme Bn reprasentacido del -

TN,

Dstoe Gat Padrs, medre 0o Famite §
Balns B4 mener an 2End Bcompanshts- Wlor- eocosiasts e
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CONSENTIFIENTO 'NFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN ACTIVIDACDES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y DE ACTHVIDAD FI5ICA PARA MENGRE S BE EDAD

Fecha da dige~ciamento,

Escuzla, peagrama. actividad o evente reoreatvo/deporive. SROYICTS DE FOURMACIDN WIEGRAL

. #antifizsco son el cesuia da ciudadania No
expedda en actyands como padre! madse
2zompananis,  tutor,  represertsrie rasporszhiz wo  cuidador  dat manor

feg
o emtificado i tarjets dz  idemtidad Mo
opiits a’_&g&nmmif-ssfo:

1. Erfendo gue la activitad Fisica. 2! deporte y la necreacion eom esenciales para mantens? y
mejerar la sahe Fsizs y mental, sporiands barafcios come e loalecimianio del sistema
cardiovascirar, 2f aumams de |a fuerza y resistencia musouisr, y 21 bienesiar genarsl Ademas,

- - - cumplen un-papel imporisrde e Ja- grevencion-y traamistio complementario de diversas -

enfermedades.
2 =l Issthito Disintal de Recreacion y Daponte - IDRG me ha informade de marera clara y

zomprensiole sonee @S caraciernsticas oe 123 actyvidades recreatvas yio degonvas en ias que -

parteipard el menot, asi como scire ios fiesgos y responsatiidades frente sf SDRD y terosros.
S2gus ol IDRD ks impiementsaco procedimierics para minirzar dichos rizsges. Por ello, 8oeps0
currplir 2o los requisitns y recomentzeiones para 3 acinddad,

3 Recorozic zue. dutaniz la =stsdis ylo patlopasids en jas actvidades puegen surglr
circuristancias inesperadas, mmprevisions e incemvRnisnes prCpios O a50ci3des a &% mEMas
Estaz inciuysn, paro ¢ =& limian 3: lesiones, cafdas, heridas, acr.idum. © cempiicationas de
sofermadades preexisantes, nfectoconizgiosas o generales, as! como positles alteraciones o

sacuslas fuluras que afecten ia salud = integndasd fisica. Estos riesgus pueden surgi debide a
nusstra conducta. acluadidn o partizipacidn, ai coniacio con olros particigantes, a los elemenizs
uiiizados en is actividad o presentes =n la misms, v'o 3 Y5 condiciones climadcas. Asumo oda
responsatvndas pov dafics & feroeros ¥ Yoero 2t IDRD, sus organizsdoras y participantes de
suaiguier raziamaciin, asl come o2 los Bi2sgos ¥ contingantias asociasae 3 aventes Sz hueza
mayor o cast fortuito ‘ales come 2esasies satiralas, alteraciones del omden pubiico, asensdas,
scios de lermodsmo o vansslisme, sedicda o revustias y acciones defincusnsiaies. Aceplo s
riasgoes fervatos del constimo €2 atmentos y dakizas antas ¢ duran's € evento, =i 2omo
Tuaiguier eventualidsd no previsttle ri coniralatis que se pueda presentar ea & TansTusa 32
ia actvidad.

4. Emdmb:nesaupwhnam:;mnuﬁ;mwmﬂmm i3 aciwidad. pasliczacicn.
acompafiamieno, usira, de manem voluaiana, ¥ a s Aicald:s Mayor dz Sogetd, 38 iICRD y
3 sus fep taaies, funcionarios y covialistas de ioda responssbilidad civii peral o
séminztatva wiacicnsda oo la parlivizacion ax la actvidad, siemprs y cuendo dirchas

e o
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parznnae o entidades 3stien baje & estindar de cudado y responssbilidad que se exige bajo
i3 nasura'eza e su cargs
5. &‘e wﬂ;’ma‘n & H:x'nar ds mmadxim 3l lastauo Distritaf de Recrsarion y Beporta - IDRLD,
i i 4. sobre cuslouier incidente, acsidente o dafio gue
‘ZE&N: 2 r!kz canocm-&vu dura~te o con 2casion de la partinoacidn de mi hijora)acid=iola) en
13 activicad, son & s ge actvar ios protocolos de atenmids y GRAANtTar U3 respLRsa coortun.
§. Dezzro que 2l mesor coca de buena sslud, se encuertm dsica y meriaimente astya para
pertcipar en las actvidades sefialadas, y na presams minguna cotraindicacion médica o
psicoldgica pasasidasarciio dela axtvidad Certfico gue heinfanmado at ‘DR sabee cuaiquier
condcion médica relevanie {alagias evlermsdades, fesiones prasias, ocondicdn de
c\czp.im‘:!ai elz.} que pufiera sfectsr g4 pan‘upacmn. Certfice zte, en case de ssquerir
madeacicn, el mancs de edad Iz 52 tomsdo segun la maicacidn midiza
7. Asterizo 3l pessonal dzl {CRD, o cuaiguisr persanal sulszade. 3 brindar primesos auxiios o
vezlzar gastiones médicas er cass de emaspentis, conferme 3 las recesdadas del manor de
ed2d. Entendamos y azepiamos, en £330 de ser Ne0asario, is prasiscion de primaros swdtios
{esfimes ressendisnte} o 2l cucsdo médion glrecido por peramédioss, médcos, enfermeras,
oarsonzl de sopans o de agoyo, y por ‘os funcionancs y'o contatistas del {DAC. ya sea a
- sokicitet peopia (explicia) ¢ a critesis g2l p=sonal dz asistencia (imphitis), Azconcemas que
Githz pessonal nc es responsatle por el resuiiade del tratamiento ofrecidy, slemgre qua actie
ccnforma a fos sstindares de diligencia exigidos, y que ssie auxiio es meamente temporat y
. circunstancial duranta atdezarrolio dis is sctvidad
5. Alcrizo de maners libre, voluntaria, previa, explizia, informads e inequivocs ia recoleccia,
simacenamieno, ialamianio, andlisis, diculacitn y uso de los Z2ics personales yo senaiies
dei niio, nifie o adoiasoente pardaipantz, exslusivamente con fnes investgativas, por pams del
ICRT, en cumplimisnlz 32 i Ley 1581 da 2012, Tecrete 1377 92 2013 y Loy 1052 de 2008 -
Codigo g infenzia y Adolescancla. L informacés 28 marejada con astrivis principlos de
confidencizlidad. y ios dates podrin sar sronimizades pars proeger la idanfidad, savo
8. Por medio del presents, autorze al iDRD £5ra ¢f vso 4 miirager /o |3 da mi hijc/a mencr de
edad, mediante fotegrabias, vidzas, entrevisias yio tesimanios capterados durante activdadas,
&yventos o pruyectss organizedos por & IDRD, gara dduvice en madfins mstiticionsise, redes
sociales y cualouier ot canal de difuzida no comerciat, con Fnes informativar, aducatves 2 de
sromaticr: da fas sctividades def instituls. Esla asierizacion incivys raproducaida, comusizacién
gablica. dnhriraddr ¥ cuaiqures tpe de dikisién, sin sompensacion econdrics v Bin limacién
ferrizonial ri termporal
%0, £t atdizackin se extiends de forma especiza para ativicades masivas, evenics gue
mvoiucren oxpftiones especiales de riesgo —como actividades en alturs, campeonaios o
WMeCE— § CUFGSE? oha acdn gue wpigee ddasldn pibéca 3 wavés ce mede
insitirionaias, piatafirmas dgitaies, redes somales, azicatives sieztrinicos ¢ olros censlas de
comuniordn mIsva, presentss o futurs,
tt. Reoonozon sue Dusdec refrer & mencs de ‘& xcividad en cuaiquizt momants, previa
corunicacién B ol crganizadores. Cenfico que todes mis preguntas haa sido respondda
satizfacioriamentz y gue =l menor 2std afizdo y 2rive en uaa Entided Adminizradora de Plan




g2 Bershoios (E0PB: det Sistema de Seguridad Social zn Saiug, en = empresa

12. Eat2 ponsentinants apticard durante todo el pesnSo en gue &l usuaric patticpa dol programa
2l es2i ze inawitid, y Sebera ser arivalizado cuando se modifique x naturalezs ds 33 acwacion
© 30 condizion 2 saiud cambie.

T3.En caso de emergeacia. sutorso al DRD a miermar a ia petsona de contacto

al idfone _BIOMDVAOSTy doy mi consentimients a
sasladar #f mency 3w caniro médico perinente para prolege: su sajud e irlegridsd fsics.

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

invitames a coasultar i3 Pelrica. d2 Traarv\amn de Tates Personsles maneizgz por 2| ITRD en el
siguente enlace: Atpz . sdrd o

_He Ieido y comprendido este dotumento, y doy mi consentavento fibrements, asumiands s
razponcansidades ¥ sutorizacionas Aol Exrasadat, 3MMS 2 i nombie ¢amG 2n representaciin del
mener

Dsatoa dei Padrs, medre de Famile |

Datos Sef menor ok asad compatsnts- hitor- raprosantants jeqal
Adverce. Avooge.
Firres
MORBRE: NOMBRE:
N2, Dacumanio g8 mﬁ o Documsnid 4s
LR 630 =790 2‘-‘—3’“

Tatatono.

= SPaza=-

Lofreo Ellm;n: s Cerres Elsttronioa:




CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADE S DEFORTIVAS,

RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA PARA MENORES DE EDAD

Fecha da diligenciamiento:

Escuela, programa. actividad o eventc recreatvo!depontive: PRCYECTO DE FORMACION INTEGRAL

Q entificado con el cedula d= ciudadania Ne.
expedida en actuando como padre! madre,

a mPﬁaml. tutor,  representante Iegal msponsahle ylo cuidador del menor

- Cay q identificad tafjets de identidad Ne.

[ KN expedm en _B_Q_Q_Q}_Q_. minlﬁutn

1. Entiendo gue la actividad fisica. el deponte y |a recreacion son esenciales para mantener y

mejorar la salud fisica y mental, aportando beneficios como el fontalecimiznto del sistema
cardiovascular, &l aumento de la fuerza y resistencia muscular, y el biensstar general. Ademas,
cumplen un pape! importante en la prevencion y tratamiento complementario de diversas
enfermedades.

. El Institwio Dictrital de Recreacion y Deporta — iDRD me ha informado de manera clara y
comprensible sobre las caracten’sticas de las actvidades recrastivas yi'o deportvas en las que
participard el mener, asi como satre los rlesgus y responsabilidades frente al IDRE y terceros.

S£que el IDRD ha implementado procedimientas para minimizar dichos riesgos. Por ello, acepto
cumnplir con los requisitos y recomendacionas para la attividsd.

. Reconozco cue, durante la estadia yio panicipacidn en las actvidades pusden surgir
circunstancias inesperadas, imprevistos e irconvenientes propios o asociados a las mismas.
Estas incluyen. p2ro no s limitan a: lesiones, caldas, heridas. sccidentzs o complicacionas de
enfermedades preexistentzs infectocontagiosas o gznerales, asi cemo posibles altsracsones o
secuelas futuras que afzctan Is salud e imtegndsc fisics. Estos riesgos pusder surgir debide a
nuestra conducts. actuszion o particeasidn al contacio con a'ros particizattes, = los elementos
utilizados en Iz actividad o present=s =n la misms, y'o 3 's5 condiciones climaticas. Asumo toda
respansakiidac por dafios a terceros y Izers a IDRD. sus orpanizazores y participantas de
cualquisr reclamacidn, asi come de los riesges y CONtRZENC:ES asosados a evertes de fueza
mayor o caso fortu o tales come cesastres raturales. alteraciones del order publico, asonadas.
actos d= terrcrsmo o vandalisme. s=3icién o revusitas y acciones delincusncalss. Acepto los
riasges cerivazoz del cansumo S& aimentos y b=bidas antes o durante & events, asi como
cualquizr eavenwalidad ne previzible ri controlakle que se pueda presentar en &' transcurso de
iz acbvidad

. Explicados los rissgos pasibles a los zue se esté expuesto al realizar is actividad, paricpacién,
acompaiiamiento, uctra de manera volumaria, likere a 2 Alcald’a Mayor de Bogo3, al ICRD y
& sus reprasentames, furccnarios y coniratisas de toda responsabilidad cnil penal o
sIminstratva relssionads con la partcipacion er la actwidad. siempre y cuando Cichas

persenas o entidades acitien bajo el estincar de cudado y responsabilidad qus se exige bajo

iz nawraleza d= su carge

Me comzrometo a informar de inmediato al Instituto Distrital de Recrezcién y Deporte —IDRD

sl comec idrdcorrespondenciai@ drs.gcv o sobre cualquier incidents, actidente o dafio que

f2zue a mi conocimiento durante o con ocasion de la participacion de mi hijoiaj'acudizo(a) en

15 actividad, con 2l fir de actvarlos protocolos de atenc:dn y garantzar una respuesta aporuna

&. Declaro que el manor goza de buena salud, se encuentra fisica y mentalmente apto'a para
paricipar en las actvidades sefisladas, y no presenta ninguna contraindizacion médiza o
psicologica para el desarrolio de la actvidad. Certfico que he informado al IDRD sobre cualquier
condicion médica relsvante (alergias enfermedades, lssiones previas, cordicidn de
discapacidad, etc.) que pudiera afectar su parbcipacion. Cerlificc que, en caso de reguerir
medicacion, el menor de edad la ha tomado segun la indicacidn médica

7. Autonzo 2l personal del ICRD, o cualquier personal sutarzado. a brindar primeros auxilios o
realizar gestiones médicas en caso de emergencia, confarme a las necesidadss del menor de
edad. Entendemos y aceptamos, en caso de ser necesario, la prestacion de primeros awdkos
{primer respondients} o el cuidado meédico ofrecido por paramédicas, médicos, enfermeras,
personal de soperie o de apoyo, y por los funcionarios y/o contratistas del IDRD. ya sea a
solicitud propia {explicia) o a criterio del personal de asistencia (implikita). Reconocamas que
diche personal no es responsable por el resuitadc del iratamanto ofrecxdo, siemgpre que acile
conforme a los estandares de diligencia exigidos, y que este auxilio es meramente temporal y
circunstancial durante el desarrollo de I3 actvidad.

8. Autorizo de manera libre. voluntaria, previa, explicita, informada e inequivaca la recoleccidn,
almacenamiento, atamiento, andlisis, circulacion y uso de los datos personales y'o sensibles
del nifio, nifia o adolascenta panticipante, exclusivamente con fines investigativos, por pare del
IDRD, en cumplimientc de la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y Ley 1088 d= 2000 -
Cddigo de Infancia y Adolescencia. La informacidn sera manejada con estrictos principios de
confidencialidad. y los datos podrin ser anonimzades para profeger la dentdad, salvo
sutorizacion expresa.

€. Pormedio del presente, autorizo al IDRD para el usc de mi imagen y/o la de mi hijo/a menor de
edad, mediante fotografias. videas, entrawistas y/o 1estimonios capturados durante actividades,
evemios o proyectos organizados por el IDRD, para difusion en medws institucionales. redes
sociales y cualquier otrc caral de difusidn no comeroial, con fines infarmatives, educativos ¢ de
promozion de izs actvidades del institute, Esta autonzacion incluye reproduesion, comumezacion
publica, distrituzién y cualquier fipo de difusidn sir compensacion econdmiza y sin limitacién
territorial nitemporal.

10, Esta auforzacion se extiende de forma especifca para activitades masivas, eventss que

nvolucren condiciones especiales de riesgo —come aclividades en alturs, campeonaios o

omecs— y cualquisr otra accidn que impique difusion publica a través de medcs

mstitucionaies, plataformas digrtales, redes socaizs. apfcatives el2ctonicos u otros canales de
comunicac:én maswa, presentes o fuluros.

.Reconozco que puedo retirar al mencr de la activiczd en cualquisr momenic previa

comuniczzién a los orgarizadores. Cerlificc que todas mis preguntas han sido respondidas

satisfactoriamente y cue £l menor esta aflisdo y active en una Entidad Administradora de Plan
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de Bensficios (EAPE! de Sistema de Sepuridad Social =r Saiuz, en la empresa

1Z. Este consentimizrite aplizard durants todo el penczo 2n que el usuario panicips del programa
al cuzl se insc-ioio, y debera ser actualizado cuando se medique Ia naturaleza de =u actuacion

© su condicion ge salud cambie.
13.En caso de emerpgencia, autorizo al IDRC s informar_a la pesona de contacio
al t=léfonn = v dey mi conssntimiento a
‘rasladar al menor a ur centro médico pertinente para proteger su salud e integridad fisica.

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Invitamos & consultar !5 Palitica d= Tratamiento de Catos Personales maneiaga por el IDRD en el

siguiente enlace: https:/wwwa idrd. cov colpaliticas

He leido y comprendido este documento, y doy mi consentimiento libremente, asumiendo las
responsabilidades y autorizaciones aqul expresadas, tanto 8 mi nombre como &n representacién del

menor.
Datos det manor e edad Avamoidests . repmetatnte g
Firma
OMBRE: NOMEBRE:
¥ a ' Lo Oymasa
Ma. Documento de icentided Na. Documenfo de Igeniidad
L1416 12242% 101229147
Tels Telslono:

13028083 ol sbot B3

Correo Electronico: Carrec Elsctronico: T
MA%th Careden Lorne AMAOH 2 3@opallcopn
LLom
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA PARA MENORES DE EDAD

Fecha de diigenciamiento:
Escuela, programa, activdad o evento recreatvo/deportivo: PROYECTO DE FORMACION INTEGRAL

v

Yo, identificado con el cedula da ciudadania No.
expedida en © actuando como padre/ madre.
mpanante, or, representante legal. responsable ylo  cuidador del menor

LRra<e AGichy~

identificado , con L tarjeta de identidad No.
{oRe6rHgid

expedida en ]gggjg@ manifiesto:

1. Entiendo que la actividad fisica, el deporte y la recreacion son esenciales para mantener y
mejorar |a salud fisica y mental, apontando benzficios como el fortalecimiznta del sistema
cardiovascular, el aumento de la fuerza y resistencia muscutar, y el biznastar general. Ademas,
cumplen un papel importante en I3 prevencion y tratamiento complementario de diversas
enfermedades.

2. El Institvto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD me ha informado de manera clara y
comprensible sobre las caractensticas de las aclividades recreativas ylo deportivas en las que
participara el menor, asi como sabre los riesgos y responsabilidades frente al IDRD y teroeros.
Sé que el IDRD ha implementado procedimsantos para minimizar dichos riesgos. Por ello, acepto
cumplir can los requisitos y recomendaciones para la actividad.

3. Reconozco que, durante la estadia ylo paricipacién en las actwidades pueden surgir
circunstancias inesperadas, imprevistos e inconvenientes propios o asociados a las mismas.
Estas incluyen, pero no se limitan a: lesiones, caidas, heridas, accidentes, o complicaciones de
erfermedadas preexistentes, infectocontsagiosas o generales, asi como posibles alteraciones o
secuelas futuras que afecten la salud e integridad fisica. Estos riesgos pueden surgir debido a
nuestra conducta, actuacidn o participacion. al contacio con ofros participantes, a los elementos
utilizados en Ia actividad o presentes en la misma, yfo a las condiciones climaticas. Asumo toda
responsabifdad por dafios a terceros y libero al IDRD, sus organizadores y paricipantes de
cualquier reclamacion, asi como de los riesgos y contingencias asociados a eventos de fuerza
mayor o caso fortuio tales como desastres naturales, alteraciones del orden plblico, asonadas,
actos de terrarsmo o vandalismo, sadicion o revueltas y acciones delincuenciales. Acepto los
riesgas derivados del consumo de akmentos y bebidas antes o durante el evento, asi como
cualquizr eventualidad no pravizible ni controlable que se pueda presentar en &l transcurso de
Is actvidad.

4. Expbcados los riesgos posibles a los que se 2std expuesto al reakzar Ia actividad, participacién,
acompanamiento, u ora, de manera voluntaria, libero a la Alcaldia Mayor de Bogota, al IDRD y
a sus representantes, funcicnarios y contratistas de toda responsabilidad civil, penal o
administrativa relacionada con la participacion en la actividad, siempre y cuando dichas

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE ¥ LARECREACION V 7
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personas o entidades actlen bajo el estindar de cuidado y responsabilidad que se exige bajo
13 naturaleza de su carga.

5. Me comprometo a informar de inmediato al Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte — IDRD,
al corre idrdcomrespondencia@idrd.gov.co, sobre cualguier incidente, actidente o dafio que
EBague a mi conocimiento durante o con ocasion de |a participacian de mi hijo(a)/acudido(a) en
la actividad, con el fin de activar los protocolos de atencidn y garantizar una respuesta oportuna.

8. Declaro que el menor goza de buena salud, se encuentra fisica y mentalmente apto/a para
participar en las actvidades sefaladas, y no presenta ninguna confraindicacion médica o
psicolopica para el desarolio de la actvidad. Certifico que he informado al IDRD sobre cualquier
condicion médica relevante (alargias. enfermedades, lesionss previas, condicidn de
discapacidad, efc.) que pudiera afectar su participacion. Certifico que, en caso de requerir
medicacion, el menor de edad |a ha tomado seguin la indicacién médica

7. Autorizo al personal del IDRD, o cualquier personal autorizado. a brindar primeros auxilios o
realizar gestiones médicas en caso de emergencia, conforme a las necesidades del menor de
edad. Entendemas y aceptamos, en caso de ser necesario, la prestacion de primeros awdbkos
{primer respondiente) o el cusdado médico ofrecido por paramédicas, médicos, enfermeras,
persenal de soporte o de apoyo. y por las funcionarios y/o contratistas del IDRD, ya sea a
solicitud propia (explicita) o a criterio del personal de asistencia (implkita). Reconocemos que
dicho personal no es responsable por el resuitade del tratamiento ofrecido, siempre que actie
conforme a los estandares de diligencia exigidos, y que este auxilio es meramente temporal y
circunstancial durante el desarrollo de la actividad.

8. Autorizo de manera libre, voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca la recoleccidn.
almacenamiento, tratamiento, analisis, circulacion y uso de los datas personales y/o sensibles
del nifio, nifa o adolescents paricipantz, exclusivamente con fines investigativos, por parte del
ICRD, en cumplimiento de ta Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y Ley 1098 de 2008 -
Cddigo de Infancia y Adolescencia. La informacién serd manejada con estrictos pringipios de
confidencialidad, y los datos podrin ser anonimizados para proteger la identidad, salo
autorzacion expresa.

9. Por medio del presente, autorizo al IDRD para el uso de mi imagen y/o |a de mi hijo/a menor de
edad, mediante fotografias, videos, entrevistas ylo testimonios capturados duranie actividadas,
eventos o proyectos organizados por el IDRD, para difusién en medios institucionales, redes
sociales y cualquler ofro canal de difusion no comercial, con fines informaltivos, educativas o de
promocidn de las actividades del Instituto. Esta autorizacién incluye reproduccidn, comunicacién
piiblica, distibucién y cualquier tipo de difusidn, sin compensacién econdmica y sin limitacién
territorial ni temporal. .

10. Esta autorzacidn se extiende de forma especifica para actindades masivas, eventos que
involucren condiciones especiales lde riesgo —como actividades en altwra, campeonatos o
tomeos— y cualquier ofra aocin que implique difusion plblica a través de medios
instituclonales, plataformas digitales, redes sociales, aplcativos electronioos u olros canales de
comunicacidn masiva, presentes o fuluros.

11. Reconozco que puedo retirar al menor de la actividad en cualquier momento, previa
comunicacidn a los organizadores. Certifico que todas mis preguntas han sido respandidas
saflsfactoriamente y que &l menor ests afliado y activo en una Enlidad Administradora de Plan
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de Beneficios (EAPB) del Sistema de Seguridad Social en Salud, en la empresa

12. Este consentimianto aplicara durante todo el periodo en que el usuario participe del programa
al cual se inscribid, y debera ser actualizado cuando se madifique la naturaleza de su actuacion
o su condicion de salud cambie.

13.En caso de emergencia, autonzo al IDRD a informar a la persona de contaclo
Rocio al teléfono T/ @22% , y doy mi consentimiento a
trasladar al menor a un centro médico pertinente para proteger su salud e integridad fisica.

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Invitamos a consultar Is Politica de Tratamiento de Datos Personales manejada por el IDRD en el
siguiente enlace: https:i\wwyr.idrd.gov. col/politicas

He leido y comprendido este documento, y doy mi consentimiento libremente, asumiendo las
respansabilidades y autorizaciones aqui expresadas, tanto a mi nombre coma en representacion del
menar.

Datoa del Padre, madre de Familia /
Datos del menor de sdad Acompafants- tutor-

o A W/
Firma
NOMBRE: NOMERE: \ %
(o ao Digl

No. Documenio de ldentided No. Documento de identidad
WERIAZLLT Z )82 356
Teléfono: Teléfono:

321 4£E 9063 3/ 2o90?¢y

Correo Electrénico: Correo Elecironico:

2 !m_&&ﬂ%&!ﬂ.ﬁ’n.ﬁd@@&;ﬂc»-co
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA PARA MENORE S DE EDAD

Fecha de diigenciamiento:
Escuela, programa, actividad o evento recreativo/departiva: PROYECTO DE FORMACION INTEGRAL

expedida en V) actuando como padre/ madre,
mmpa;zanln. tutor, representante pal, responsahleﬁ y/o cuidador del menor

identificado la tarjeta de identidad No.
D/ H Colte regexpedda m_ﬂa%afﬁd manifiesto:
112243896 T4,

1. Entiendo que la actividad fisica, el deporte y la recreacion son esenciales para mantener y
mejorar la salud fisica y mental, aportando beneficios como el fortalecimiento del sistema
cardiovascular, el aumento de la fuerza y resistencia muscular, y el bienestar general. Ademas,
cumplen un papel importante en la prevencion y lratamienio complementario de diversas
enfermedades.

2. El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD me ha informado de manera clara y
comprensible sobre las caracteristicas de las actividades recreativas y/o deportivas en las que
participard el menor, asi como sobre los riesgos y responsabilidades frente al IDRD y terceros.
Sé que el IDRD ha implementado procedimientas para minimizar dichos riesgos. Porello, acepio
cumplir con los requisitos y recomendaciones para la acthidad.

3. Reconozca que, durante la estadia ylo paricipacion en las actividades pueden surgir
circunstancias inesperadas, imprevistos e inconvenientes propios o asociados a las mismas.
Estas incluyen, pero no se limitan a: lesiones, caidas, heridas, accidentes, o complicaciones de
enfermedades preexistentes, infectacontapiosas o generales, asi como posibles alteraciones o
secuelas futuras que afecten la salud e integridad fisica. Estos riespos pueden surgir debido a
nuestra conducta, actuacion o participacidn. al contacto con otros participantes, a los elementos
utilizados en la actividad o presentes en la misma, yio a tas condiciones climditicas. Asumo loda
responsabibidad por daiics a terceros y libero al IDRD, sus organizadores y participantes de
cualquier reclamacion, asi como de las riesgos y contingencias asociados a eventos de fuerza
mayor a caso fortuito tales como desastres naturales, alteraciones del orden publico, asonadas,
actos de teorismo o vandalisma, sedicidn o revueltas y acciones delincuenciales. Acepto los
nesgos derivados del consumo de amentos y bebidas antes o durante el evento, asi como
cualquier eventualidad no previsible ni controlable que se pueda presentar en el transcurso de
1a actividad.

4. Explicados los riesgos pasibles a los que se esta expuestn al realizar la actividad, participacidn,
acompanamiento, u otra. de manera voluntaria, ibero a la Alcaldia Mayor de Bogot, al IDRD y
a sus representantes, funcionarios y confratistas de toda responsabilidad ciil, penal o
administrativa relacionada con la participacion en la actwidad, siempre y cuanda dichas

YBDI\A\J‘\"L \‘7&\95[ O P'.G;J}L nde‘ng o can el cadula de ciudadania No.
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personas o entidades actiien bajo el estandar de cuidado y responsabilidad que se exige bajo
la naturaleza de su cargo.

5. Me comprometo a informar de inmediato al Instituto Dstrital de Recreacion y Deporte - IDRD,
al correo idrdcomespondencia@idrd gov.co, sobre cualquier incidente, accidente o dafio que
Begue a mi conocimiento durante o con ocasion de la participacidn de mi hijo(a)tacudido(a) en
Ia actividad, con el fin de activar los protocolos de atencién y garantizar una respuesta oporuna.

8. Declaro que el menor goza de buena salud, se encuentra fisica y mentaimente aptola para
participar en las actvidades sehaladas, y no presenta mnguna contraindicacidn médica o
p.swologlca para el desarrollo de la actvidad. Certfico que he informado al IDRD sobre wa!qum
condicion médica relevante (alergias, enfermedades, lesiones previas, condicidn de
discapacidad, etc.) que pudiera afectar su participacién. Cerifico que. en caso de requerir
medicacién, el menor de edad la ha tomado segun la indicacidn médica

7. Autorizo al personal del IDRD, o cualquier personal autorizado, a brindar primeros auxilios o
realizar gestiones médicas en caso de emergencia, conforme a las necesidades del menor de
edad. Entendemas y aceplamas. en caso de ser necesario, la prestacion de primeros aundlos
{primers respondiente) o el cuidado meédico ofrecido por paramédicos, médicos, enfermaras,
personal de soporie o de apoyo, y por los funcionarios ylo contratistas del IDRD, ya sea a
solicitud propia (explicita) a a criterio del personal de asistencia (implkita). Reconocemos que
dicho personal no es responsable por el resultado del tratamiento ofrecido, siempre qua actie
conforme a los estindares de diligencia exigidos, y que este auxilio es meramente temporal y
circunstancial durante el desarrolio de la actividad.

8. Autorizo de manera libre, voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca l recoleccidn,
almacenamiento, tratamiento, andlisis, circulacién y uso de los datos personales y/o sensibles
del nifio, nifa o adolesoentea participante, exclusivamente con fines investigativos, por parte del
IDRD, en cumplimiento de ka Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y Ley 1098 de 2000 -
Cddigo de Infancia y Adolescencia. La informacion serd manejada con estrictos principios de
confidencialidad. y los datos podrin ser anonimizados para proteger la identidad, salvo
autorizacion expresa.

©. Por medio del presente, auterizo al IDRD para el uso de mi imagen y/o la de mi hijo/a menar de
edad, mediante folografias, videas, entievistas y/o testimonios capturados durante actividades,
evenins o proyectos organizados por & IDRD, para difusidn en medios institucionales, redes
sociales y cualquier otro canal de difusidn no comercial, con fines informativos, educativas o de
promacidn de las actividades del Instituto. Esta autorizacion incluye reproduceidn, comunicacién
publica, distribucidn y cualquier tipo de difusidn, sin compensacién econdmica y sin limitacién
temitorial ni temporal.

10. Esta autorizacién se extiende de forma especifica para acfividades masias, eventos que
involucren condiciones especiales de riesgo —como actividades en altura, campeonaios o
tomeos— y cualquier ofra accidn que implique difusion plblica @ vavés de medios
institucionales, plataformas dignales, redes sociales, apicafivos electronicos u otos canales de
comunicacin masiva, presentias o futuros,

11. Reconozco que puedo retitar al menor de la actividad en cualquier momenio, previa
comunicacidn a los organizadores. Certifico que todas mis preguntas han sido respondidas
satisfactoriamente y que el menor esta afliado y activo en una Entidad Adminisiradora de Plan
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de Beneficiog (EAPB) del Sistema de Sepuridad Social en Salud, en la empresa
Salod ToTAl .

12. Este consentimiento aplicara durante todo el periodo en que el usuario panticipe del programa
al cual se inserbio, y deberd ser actualizado cuanda se modffique la naturaleza de su actuacion
© su condicion de salud camhbie.

13.En €aso de emergencia, autorizo al IDRD a informar 3 la persona de contacto

al teléfono 3223 ¢ 46T |, y doy mi consentimiento a
trasladar al menor a un centro médico pertinante para protager su salud e integridad fisica.

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Invitamos a consultar [a Politica de Tratamiento de Datos Personales manejada por el IDRD en el
sigubanie enlace: htips:!\vaww idrd.gov cofpaliticas

He lefdo y comprendido este documento, y doy mi consentimiento libremente, asumiendo las
responsabilidades y autorizaciones aqui expresadas, tanto a mi nombre coma en representacion del
menor.

Datos gel menor de edad Datoa dal Padre, madre de Famitia f
I
2
Firma
2 E:
"Dllan Hora. "o .t On Tf
No. Documenio de identidad No. Documenio de Iomhﬂ.l
3 26 158
Telelono: Teklono;
318 824929 3 'S?Jl‘fﬁ%'l‘f
Caorreo Elecironico: 01180
Cu;”; e 1 Thomar@Cml Com ¢ Bt'pcq e Jﬂmﬁ GQ’M‘*
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. t2speasabifdad. por. dafos a terceros y bero al IDRD, sus organizadores-y participantes- de-
cualquier reclamacidn, asi como da los riesgos y contingencias asociados a eventos de fuerza.

.""
EOG_O'U‘\

CONSEHTIM!EHTO IN FORMRDO PARA LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS,

RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA PARA MENORES DE EDAD

Fecha de digenciamiento:

Escuela, programa, actividad o evento recreativo/deportive: PROYECTO GE FORMACION INTEGRAL

<

ificado con el cedula de ciudadania No.

exped' a en actuando como padrel madre,

anante, r. Ieg . reSponsable yio cuidador del menor
n la tarjeta de idenlidad No,
eaq:edu!aen rtanifresto:

1.

2.

3.

4

Entiendo que la actividad fitica, el deporte y la recreacidn son esenciales para mantener y
mejorar 13 salud fisica y mantal, aponando beneficios como el fortalecimientio del sisterna
cardiovascular, el aumento de I3 fueiza y rezistencia muscalar, y el bienestar general. Ademas,
cumplen un papel importanie en la prevencion y lratamiento tcomplementario de diversas
enfermadades.
El Instituto Distrital de Recreacisn y Deporte - IDRD me ha informado de manera clara y
comprensible sobre las caractensticas de las actvidades 1ecseativas yio deportivas en las que
participara el menor, asi camo sabre las riesgos ¥ responsabilidades frente al IDRD y terceros.
Séque el IDRD ha implementzdo procedimientos para minimizar dichos riesgos. Por ello, aczpto
cumplir con los requisitos y recomandaciones para la actividad.
Reconozea que, durante la estadia ylo pariicipacion en las actividades pueden sumr
circunstancias inesperadas, imprevistos e inconvenientes propios o asociados a las mismas.
Estas incluyen, pero no se imitan a: lesiones, caidas, heridlas, sccidentes, o complicaciones de
enfermadades preexistentas, infectocontagiosas o generales, asi como posibles altersciones o
secuelas futuras que afecten la salud e integridad fisica. Estos riesgos pueden surgir debida a
nuesirs conducta, actuscidn o panicipacién, al contacio con otros participantes, 3 los elementos
utilizados en 1a actividad o presentes en 3 misma, y'o a las candiciones cimdticas. Asumo toda

mayor o ¢aso flortuito Iales como desasties naturales, alieraciones del arden piitfico, asonadas,
actos de teroiismo o vandakismo, sadicién o revueltas y acciones delincuenciales. Acepta los
rizssgos derivados del consumo de aEmentos y babidas antes o durante el evento, asi como
cualquizf eventualidad no previsible ni controlatle que se pueda presentar en el transourso de
L3 actividad.

Explicadas los riesgas posibles a bs que se estd expuesto al reatzar la actividad, panicipacién,
acompahamiento, u olra, de manera voluntania, itero a la Alcaldia Mayor de Bogota, al IDRD y
a sus representantes, funcionarios y contratistas da toda responsabilidad civil penal o
administratva relacionada con la partcipacion en la actividad, siempre y cuande dichas

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE Y LARECREACICN V.7

peiscnas o enu:lndes aciden bzjo el nundar de w:dadn y rasponsahdidzd que se exige bah
ks naturaleza da su cargo.

Me comgromeato 3 informar de inmediato al Instituto Distrital de Recieatidn y Deporte - ICRD,
al correo idrdcomespondencia@idrd qov.co, sobre cualquier incidents, accidente o dafio que
E=jue a mi conocimianta durante o con ocasion de la participacion ce mi hijo(a)lacudido(s) en
Lz actividad, con €l fin de actvar los protocolos de atencién y garantzar una respuesia oportuna,
Declaro que el menor goza de buena salud, se encuentia fisica y mentalmente apto/a para
panicipar en las actividades sefialadas, y no presenta ninguna contraindicacidn média o
psicoldpica para ed desarrolio de la actividad, Certifico que he informado al IDRD sobre cualquier
condicion médica relsvante (alergias, enfermedades, lusiones previzs, condicidn de
discapaciiad, etc) que pudiera afectzr su partcipacion. Cerifico que, en caso de requerir
medicacion, el menor de edad la ha lomado segdn la indicacidn médica

Autorizo 51 personal del IDRD, o cualqubar personal awtorizada, a brindar primeros auxilios o
realizas gastiones médicas en caso de emergencia, conforme 2 las necesidades del mencr de
edad. Entendemas y aceptamos, en caso de ser necesatio, La prestacion de primeros awifos
{primer respondinnts) o el cuidado médico ofrecido por paramédicos, médicos, enfermeras,
persenal dz sopone o de apoyo, y por los funcionarios yfo contratistas del IDRD, ya sea a
solicitud propia (explicita) o a criterio del personal de asistencia (imphtita). Reconocemos que
dicho parsanal no es responsable por el resutado del tratamiento ofiecido, sigmpre que astie
canforme a los esténdares de diligencia exigidos, y que este auxilio es meramente temporal y
circunstancial durante el desariollo de la actividad.

Autorizo de manera libre, voluntaria, previa, explicita, informada e inequivaca la recolecridn,
almacenamiento, Uatamiento, analisis, circulacion y uso de los datos personales ylo sensibles
del nifio, niha o adolascente parlicipants, exclusivamente con fines investigativos, por parie del
IDRD, en cumplimiznto de la Ley 1581 de 2012, Decieto 1377 de 2013 y Ley 1038 de 2006 -
Cddigo de Infancia y Adolescencia. La informacién sard manejada con estriclos principios de
confidencialidad, y los datos podrin ser anonimizados para proteger la Kantidad, salvo
auwrizacion expresa.

_ Por medio del presente, autorizo al IDRD para el uso de miimagen y/o la da mi hijo/a mence de
edad, mediantz fotografias, videas, entrevistas y/o testimonios capturados durante actividades,
eventos 0 pioyectos organizados por el IDRD, para difusidn en medios ms!atwma!u redes
ptomodcﬁ delzs actvidades dd Instituto, Esta autorzacion incluye reproduccion, comunicacion .

-~ piblica; distrbucién y cualquier tipo de difusidn. sin compénsacidh acondreiea’y sin fimitacién

territorial ni temporal.

10. Esta autorizacion se extiende de forma especifica para acfividades masivas, eventos que

involucren condiciones aspeciales de riesgo —como actividades en alura, campeonatos ©
fomneos— y cuzlquisr ofra actién que implque difusion plblica a través de medios
institucionalas, plataformas digitales, redes sotiales, aplcativos elactionicos u otros canales de
camunicatidn masiva, prasentes o fuluros

11. Reconozoo que puedo retirar al menor de la actividad en cualquisr momento, pravia

comunication a los organizadores. Cenifico que 1das mis preguntas han sido respondidas
satisfaciariamenta y que £l menar esta afiiado y aclivo en una Entidad Administradara de Plan
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da Bennﬁis (EAPB) del S’rssma ce Seguridad "Sacial en Salud, en |2" empresa

12. Este consentimiento aphicara dutanta todo el periodo en que el usuana partizipz del programa
alcual se inserdid, y deberi ser actualizado cuando se medifique la naturalea da su actuacion

o su cendicion de salud cambie.
a la persona da contacto

13.En caso de emergencia awtadizo al IDRD a i
\ S \-’eg} al teféfono y doy mi coneantimiento a

trasladar al menor 3 tn centro médico partinente para protager su salud e integridad fisica.

OLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

viamos a consultar la Politica d= Tratamianta de Datos Personales mangjada por el IDRD en el
pubanie enlace: https:enver idrd zov.co/petiicss

e leido y comprendido este documento. y doy mi consentimiento librements, asumiendo las
spensatitdades y auvtonizaciones aqul expresadas, tanto a mi nombre como en reprasentaciéa del
enor,

Datan del Padre, madre 0¢ Familiaf

Datos del menor de #4ad Acompanente- tutor- representante tagat

Finna

Firmna

MBRE: y
?f e ![E " '.'!\DC-'

!Io 45 de fﬂn&_i?*
mm' R Qo) Q':} Yo
Correo Elsctranico: Correo hloc(mnlw

s
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PROYECTO DE JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA
CENTRO DE INTERES DE TENIS DE CAMPO

FORMADOR JUNIOR: MIGUEL ERNESTO NINO PARRADO

OBLIGACIONES N°10

ANEXO 4



JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA
EVIDENCIAS MES MAYO

FORMADOR MIGUEL ERNERSTO NINO
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO IED

CENTRO DE INTERES TENIS DE CAMPO

PARQUE O ESCENARIO | TIMIZA

FECHA MAYO DEL 2026

TEMATICA Diligenciamiento de encuesta diagnosticos PESV

DESCRIPCION DE LA Se diligencia acorde a las indicaciones del proyecto una encuesta que trata
ACTIVIDAD sobre movilidad y el plan estratégico de seguridad vial.

forms.office.com/pages —+ 5]

Encuesta diagnostica PESV ~

La respuesta se ha enviado.

En cumplimiento de la Resolucion 40595 de 2022, se solicita a Algo importante que puede hacer a contint
los contratistas diligenciar la encuesta de movilidad como insumo )
para la formulacion del Plan Estratégico de Sequridad Vial. Guardar mi respuesta

Enviar otra respuestia

- Este requisito es obligatorio
&- y sera verificado por el
&= supervisor del contrato.

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

Fecha limite: -
30 de mayo de 2026 222 Lo ’h _‘

:‘; Dirigido a: contratistas =5

Registro de eventos

Diligencia

la encuesta
escaneando el JH
codigo QR

A

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD

Comenzar ahora —>

il

Microsoft 365

Encueslas, cuestionarios y sondesos can tecnaologia




25/5/26, 20:33 Encuesta de movilidad - Contratistas
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AL CALI MR IDRD

Encuesta de movilidad - Contratistas

El Area de Desarrollo Humano, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) agradece su colaboracién diligenciando este formulario, el cual tiene como finalidad registrar la encuesta de movilidad.

1. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Los datos suministrados seran de uso exclusivo para los fines misionales de la entidad, y
seran tratados de conformidad con lo establecido en el manual de politicas de seguridad
de la informacién del IDRD.
Autoriza al Instituto Distrital de Recreacion y deporte IDRD, para el tratamiento de los
datos aqui suministrados de conformidad con lo establecido en la ley 1581 de 2012 (Ley
de proteccion de datos personales) y las normas que la reglamenten, modifiquen,
adiciones y/o sustituyan.

¢Autoriza el tratamiento de datos? *

Si

No

Datos Basicos del contratistas

2. Nombres y Apellidos *

Escriba su respuesta

3. NUmero de identificacion *

El valor debe ser un nimero.

4. Area a la que pertenece *
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13. Area de Deportes N

5. Cargo que desempefia *

Contratista

Conductor - Contratista

6. ;Cuenta con licencia de conduccién? *

SI

NO

/. Categoria de licencia de conduccion *

A1
A2
B1
B2
B3
C1
c2

a3

8. Indique el afio de vigencia de su licencia de conduccién, de acuerdo a la categoria
seleccionada NOTA: correspondiente al aho con mayor vigencia *
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Especifique la fecha (d/M/yyyy)

9. iPor cuanto tiempo ha estado manejando vehiculo?

(Automovil, bicicleta, bicicleta eléctrica, ciclomotor (bici adaptadas con motor), patineta,
motocicleta) *

Entre 1y 5 afios
Entre 6 y 10 afos
Entre 11y 15 afos

> 16 afos

10. Indique el modelo de su vehiculo conforme a la Tarjeta de Propiedad *

Escriba su respuesta

11. ;Ha recibido infracciones de transito en los ultimos tres afios? *

SI

NO

12. ;Ha recibido capacitacion en seguridad vial? * *

SI

NO

jCuéntanos como te movilizas desde tu casa hacia el trabajo!
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13. ;Se moviliza en algun tipo de vehiculo?
(Automovil, bicicleta, bicicleta eléctrica, ciclomotor (bici adaptadas con motor), patineta,
motocicleta, entre otros) *

Sl

NO

14. Seleccione el (los) tipo(s) de vehiculo en que se moviliza *

Automovil

Motocicleta

Bicicleta

Bicicleta eléctrica

Ciclo Motor (Bicicleta adaptada con motor)
Patineta eléctrica

Transporte publico

Otras

15. En el Ultimo afio, en el desplazamiento al trabajo 6 de camino a su casa
iHa presentado algun evento de accidentalidad? *

S

NO

16. Seleccione el medio de transporte que utiliza con mayor frecuencia *

Bicicleta
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Bicicleta Eléctrica

Ciclo Motor (bicicleta adaptada con motor)
Motocicleta

Patineta

Peatdn

Servicio Publico Individual (Taxi)

Servicio de Transporte Publico

Vehiculo Particular

Decalogo de los ciclistas

» Usa Casco de Proteccion
Siempre lleva un casco homologado y bien ajustado. El casco es fundamental para protegerte en caso de caida o accidente
y puede reducir significativamente el riesgo de lesiones en la cabeza.

» Viste Ropa Visible y Protectora
Usa ropa con colores llamativos y elementos reflectantes, especialmente si circulas de noche o en condiciones de baja
visibilidad. Ademas, considera usar protecciones como rodilleras y coderas para mayor seguridad.

» Sigue las Normas de Transito
Respeta todas las sefales de trafico, semaforos y normas de circulacion. Los ciclistas deben seguir las mismas reglas que los
vehiculos motorizados y las bicicletas tradicionales.

» Circula por Carriles o Ciclovias Designados
Siempre que sea posible, utiliza carriles para bicicletas o ciclovias. Si no hay carriles designados, circula por la calzada y
respeta las normas de transito.

* Mantén una Velocidad Segura
Ajusta tu velocidad segun las condiciones del trafico y del entorno. No circules a una velocidad que te impida reaccionar
adecuadamente ante imprevistos.

® Usa Luces y Seiales
Equipos de iluminacion como luces delanteras y traseras son esenciales para tu visibilidad, especialmente en condiciones de
baja luz. Utiliza sefiales manuales para indicar giros y cambios de direccién.

* Mantén una Distancia Segura
Guarda una distancia segura con respecto a vehiculos y peatones. Esta distancia te permitira tener tiempo para reaccionar a
posibles peligros y evitar colisiones.

» Evita Distracciones
No uses el teléfono movil ni otros dispositivos electrénicos mientras pedaleas. Mantén toda tu atencion en la carretera y el
entorno para reaccionar a tiempo ante cualquier situacion.

* Realiza Mantenimiento Regular
Revisa periddicamente el estado de tu bicicleta, incluyendo frenos, luces, neumaticos y otros componentes esenciales. Un
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buen mantenimiento garantiza un mejor desempefio y seguridad.

» Sé Predecible y Consciente
Mantén un comportamiento predecible y comunicalo claramente a otros usuarios de la via. Sé consciente de tu entorno, de
los vehiculos y de los peatones para evitar situaciones de riesgo.

17. ;Se compromete a seqguir los principios del decalogo de seguridad vial para ciclistas que
hemos presentado, para garantizar su seguridad y la de los demas actores viales? *

S

NO

i Cuéntenos como te movilizas durante tu tiempo de trabajo !

18. ;Durante su tiempo de trabajo debe realizar desplazamientos en medios de transporte
entre sedes y/o lugares de trabajo? *

SI

NO

19. ; Cual cree que es el principal factor de riesgo que incide en la ocurrencia de accidentes
viales corresponde a? *

Exceso de velocidad

Conduccion bajo los efectos del alcohol u otras sustancias

Distracciones al conducir (uso del celular, comer, manipular objetos, etc.)
Irrespeto a las normas de transito

Condiciones deficientes del vehiculo

Condiciones de la via (iluminacién, sefializacion, estado de la carretera)

Factores climaticos (lluvia, niebla, etc.)
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Comportamiento imprudente de otros actores viales

20. Desde su punto de vista ;Cual opcion considera mas importante para reducir el riesgo de
accidentalidad en las vias? *

Fortalecer la educacién y cultura vial

Mejorar el control y la vigilancia de las normas de transito
Implementar y mantener infraestructura vial segura

Promover el uso de elementos de proteccién y seguridad
Reducir la velocidad en zonas de alto riesgo

Realizar mantenimiento preventivo y obligatorio a los vehiculos

Campafas de sensibilizacion sobre conductas riesgosas (alcohol, celular, etc.)

21. Observaciones y sugerencias *

Escriba su respuesta

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario.
Nunca des tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso
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